JULHO 2022 | ANO I | 16 EDICAO

Y MoselloLima

0 Advocacia

O CARATER
PEDAGOGICO
DAS SANCOES
PECUNIARIAS

A aplicacao de multas
ambientais e a alteracéo
do Art. 5° do Decreto
Federal n°® 6.514/08
pelo Decreto Federal
n° 11.080/2022

DESIGN
THINKING

como caminho para a
implementagdo dos
critérios ESG na
cultura organizacional

vvvv

TURNING POINT COM PEDRO TRINDADE

ST O FUFBRO TRIBUNAL
DE TESES RELEVANTES

Matéria especial na qual Pedro Tridade, sécio e diretor dos Legal Masters da
MoselloLima, aborda os desafios encarados por operadores do direito no
ambito das Cortes Superiores: o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o
Supremo Tribunal Federal (STF).




O nosso periddico “Opinido Legal” chega a sua
16® edicdo apresentando um elevado nivel de
amadurecimento e clareza nos diversos temas
abordados.

Prova disto se observa logo na capa da nossa revista
eletrénica, que destaca um tema de importante
impacto no cotidiano processual. Sob o argumento
da “necesséria” redugdo do nimero de recursos
que se apresentam aos Tribunais Superiores, e em
decorréncia disso, o elevado custo para julgamento
desses recursos, tramita no Congresso Nacional
Proposta de Emenda a Constituicdo que visa mitigar,
criando novos obstaculos, o acesso das partes e
advogados aos tribunais superiores.

Sobressai-se, também nessa edi¢do, o artigo da
Mariana Carvalho que, numa abordagem nova
defende o Design Thinking como um dos caminhos
para a implementac&o dos critérios de ESG na
cultura organizacional.

Outra corajosa discussao foi trazida pela nossa area
trabalhista que questiona, com muita propriedade,
o poder dos magistrados de alterar a vontade das
partes ao ndo homologar ou homologar de maneira
parcial negécio juridico celebrado sem vicios de
qualquer natureza.

Por fim, trazemos, também, nessa tiragem, um
interessante debate acerca da responsabilidade civil
dos bancos quanto a retirada fraudulenta de quantia
via PIX, além de outros artigos das mais diversas
areas do direito e das ja conhecidas e reconhecidas
sessoes Backstage e Insigths.

Convido a todos e todas a desfrutarem sem
moderacdo cada pagina da nossa revistal Uma
excelente leitura a todos.

Gustavo Bitencourt
Gerente da Controladoria Juridica da MoselloLima
Advocacia (COJUD) e Editor da Revista Opinido Legal.

ATENCAO LEITOR

Esta revista possui recursos
interativos para a visualizacdo em
|OS e computador. Os rodapés,
bem como o sumério, possuem
botdes de navegagdo que
redirecionam para links externos ou
paginas internas da prépria revista.
Assim, sua experiéncia fica ainda
mais rica e dindmica. Boa leitura!
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A MoselloLima Advocacia reitera que a
revista Opinido Legal se encontra em total
consondncia com as regras contidas no
Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), uma vez que

o conteldo esposado neste exemplar tem
carater meramente informativo e educativo,
compativeis com as diretrizes publicadas
pelo referido 6rgéo de classe.
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( BACKSTAGE )

A ATUACAO DA

CONSULTORIA JURIDICA _
PREVENTIVA NAS RELACOES
TRABALHISTAS

Muitas sdo as duvidas existentes entre os em-
pregadores ao aplicarem a legislacdo traba-
lhista, afinal, aplica-la de modo correto exige
conhecimentos técnicos. Casos especificos em
que a lei ndo traz todas as informacdes neces-
sarias para o seu devido cumprimento, fazem
surgir a necessidade de uma anélise detalhada
do direito no caso concreto, como forma de
garantir solugdes mais adequadas ao negdcio,
visando evitar o ajuizamento de a¢des judiciais.

As relagdes trabalhistas, consagradas através
do dualismo “empregado x empregador”, tém
promovido divergéncias que necessitam da
atuacdo especializada de modo a solucionar
ou evitar as consequéncias dos conflitos. E nes-
se sentido que surge a advocacia preventiva,
a qual visa a tomada de providéncia para que
se evite a ocorréncia de passivo trabalhista nas
relagdes de emprego, de modo a evitar a judi-
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cializacdo das controvérsias.

Nessa senda, a consultoria juridica preventiva
se insere como método de impedimento a ju-
dicializagado por parte dos empregados, visan-
do uma maior economia para as empresas, na
medida em que diminui os gastos com o setor
juridico e as despesas judiciais. Desse modo,
se trata de um conjunto de praticas com foco
na prevencgdo, oferecendo o suporte necessé-
rio para que as a¢des tomadas pelos emprega-
dores estejam em conformidade com a lei.

A advocacia preventiva se difere da reativa, ten-
do em vista que, essa sé atua apds a existéncia
de uma demanda judicial, enquanto aquela
ocorre para prevenir a existéncia de processos
judiciais. Assim, entre as tarefas desenvolvidas
pela advocacia preventiva estdo: anélise dos
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documentos a serem assinados; elaboracéo e
revisdo de contratos; auxilio na definicdo de
processos de admissdo e demissdo; apoio nas
rotinas de departamento pessoal; esclareci-
mento de duvidas sobre folhas de pagamento
e verbas devidas; suporte na implementagdo
de banco de horas, contrato intermitente, ade-
quacgdo de contratos para terceirizagao de ser-
vigos, prestador de servico autdnomo e outras
modalidades sem vinculo empregaticio.

Nesse interim, fica nitido que, contar com um
suporte especializado faz toda a diferenca na
gestdo de uma empresa, haja vista que, atua
na antecipagdo de problemas evitando acdes
judiciais. Por exemplo, se a empresa precisa de
horas extras frequentes, deixar de registrar a
jornada para evitar o pagamento dessa verba
provavelmente resultard em uma acéo judicial.
Por outro lado, a implementacdo de um banco
de horas, com um controle de ponto efetivo,
pode reduzir as despesas ao permitir que os
trabalhadores compensem o trabalho extraor-
dinario com folgas.

Em outros casos, as irregularidades nem s&o
conhecidas pelo empregador, por falta de com-
preensdo ou atualizacdo da legislacdo. Somente
com uma consultoria preventiva é possivel mape-
ar todos os processos internos para verificar erros
e aplicar as solucdes antes que eles tragam con-
sequéncias mais graves a empresa.

Ao contar com uma consultoria trabalhista pre-
ventiva, os advogados indicardo os melhores
caminhos para a empresa, sempre consideran-
do o que diz a legislagdo, as normas coletivas
e as decisbes judiciais. Em casos de omissdes
legais, os profissionais considerardo todas es-
sas informacgbes para avaliar a estratégia que
traz menos riscos para o negdcio.

Desse modo, a MoselloLima busca, no trato
com os seus clientes, identificar as causas que
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os podem gerar controvérsias juridicas, e, con-
sequentemente, analisar quais os procedimen-
tos devem ser adotados para reduzir o passivo
trabalhista dos clientes.

O objetivo do nosso plano se centraliza na Au-
ditoria Preventiva Integrada, abolindo situacdes
juridicas desfavoraveis para nossos clientes, pro-
movendo um gerenciamento de riscos.

Esse trabalho desenvolvido visa a garantia da se-
guranca juridica dos atos trabalhistas praticados
pelos clientes, a reducdo do nimero de deman-
das judiciais, e, essencialmente, o melhor relacio-
namento entre empregado e empregador, como
forma de respeitar o principio do bem-estar so-
cial que permeia o direito do trabalho.

Lis Reis

é advogada da
area de Direito
do Trabalho

Caio Negrao
é estagiario da
area de Direito
do Trabalho
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INSIGHTS MOSELLO

DIREITO E TECNOLOGIA PARA
A ADVOCACIA DO SECULO XXI

O psicédlogo norte-americano, Michael Tomasello,
cunhou o conceito de catraca cultural, que signifi-
ca que, a partir de um determinado momento, a
espécie humana atingiu um patamar de evolucdo
quase continua, em relacdo as suas tecnologias e
conceitos. Conforme a explicacdo de Sidarta Ribei-
ro, em sua obra O Oréaculo da Noite!, “é como se
o acumulo de ideias adaptativas fosse uma catraca,
uma engrenagem que sé gira para um lado.”

Esta definicdo nos instrumentaliza a pensar que a
tecnologia é um processo constante de mudanga,
qgue nos permite ir além como sociedade. Porém,
para compreender tal processo, é necessario consi-
deré-lo sob o ponto de vista do momento histdrico.
Na atualidade, muitas mudancas ocorreram em de-
corréncia da pandemia da Covid-19, além da con-

comitante luta social de grupos considerados dissi-
dentes para maior representatividade e bem-viver.

Enquanto sociedade, vivemos um interregno, ou
seja, apesar de ja estarmos numericamente no
século XX, ainda carregamos valores e o modus
operandi do século XX. Um exemplo disso € que o
mercado de trabalho brasileiro ainda é perpassado
pela desigualdade de género. Segundo dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), em 2021, 230,2 mil vagas foram abertas
e preenchidas por homens, enquanto as mulheres
perderam 87,3 mil postos de trabalho.?2 Além dis-
so, dados da consultoria IDados, com base na Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilio do IBGE,
apontam que as mulheres recebem remuneracio
cerca de 20% menor do que os homens no pais.?

1- RIBEIRO, Sidarta. O oraculo da noite: A histdria e a ciéncia do sonho. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.
2- PORTELA, Michelle. Desigualdade de género aumenta barreiras no mercado de trabalho. Disponivel em: https://
www.correiobraziliense.com.br/economia/2022/05/5009856-desigualdade-de-genero-aumenta-barreiras-no-mercado-de-

-trabalho.html. Acesso em: 14 jun. 2022.

3- ALVARENGA, Darlan. Mulheres ganham em média 20,5% menos que homens no Brasil. Disponivel em: https://g1.glo-
bo.com/dia-das-mulheres/noticia/2022/03/08/mulheres-ganham-em-media-205percent-menos-que-homens-no-brasil.

ghtml. Acesso em: 14 jun. 2022.
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Por sua vez, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, estabelecem um guia para a
transicdo cultural e tecnoldgica para o século XX,
na medida em que trazem instru¢des para “acabar
com a pobreza, proteger o meio ambiente e o cli-
ma e garantir que as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e de prosperidade.”*

S3o diversas as possibilidades de atuacédo do Direi-
to para concretizar a agenda 2030. Tratando-se do
escritorio de advocacia, observa-se que j& possui-
mos acdes e estratégias que abrangem os seguin-
tes objetivos:

OBJETIVO 5. Alcancar a igualdade de gé-
nero e empoderar todas as mulheres e me-
ninas;
5.1 Acabar com todas as formas de dis-
criminacdo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte;

5.5 Garantir a participacdo plena e efeti-
va das mulheres e a igualdade de oportu-
nidades para a lideranca em todos os niveis
de tomada de decisdo na vida politica, eco-
ndmica e publica;

OBJETIVO 8. Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustenta-
vel, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos;

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a
proporcao de jovens sem emprego, edu-
cacdo ou formacéo;

OBJETIVO 10. Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre eles;

10.2 Até 2030, empoderar e promover a
inclusdo social, econémica e politica de to-
dos, independentemente da idade, géne-
ro, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condi¢do econémica ou outra;

Sobre o Objetivo 5, o Comité Woman 360% visa
promover a equidade de género, proporcionando
ambientes cada vez mais saudaveis e equilibrados
para as mulheres. Ja sobre o Objetivo 8, o Comité
Notéveis?, atua com a capacitagdo dos estagiarios
para que se tornem advogados de exceléncia, a
partir da aprendizagem com os experts que com-
pdem o nosso time. Por fim, o Objetivo 10 € promo-
vido por toda a agenda de Responsabilidade Social
Corporativa’ e pelos demais comités: o Cores Que
Conectam 8, que defende a igualdade étnico-racial,
e o Mosello+ 7, o grupo de afinidade LGBTQIAP+.

Essa abertura, para que o escritdrio se atualize cons-
tantemente para atender as demandas contempo-
raneas, s6 é possivel gragas a visdo em 360°, que
orienta a pratica advocaticia em direcdo ao mo-
vimento. A partir do momento em que o Direito
acompanha, orienta e direciona a sociedade, ele
se torna, com a sua linguagem unificada, um instru-
mento de tecnologia social.

4- ONU. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs. Acesso
em: 10 jun. 2022.

5- MOSELLOLIMA. Woman 360°. Disponivel em: https://
www.mosellolima.com.br/o-escritorio/responsabilidade-
-social//woman-360.html. Acesso em: 10 jun. 2022.

6- Saiba mais através das publicagdes no Instagram @
mosellolima.

7- MOSELLOLIMA. Responsabilidade Social Corporativa.
Disponivel em: https://www.mosellolima.com.br/o-escri-
torio/responsabilidade-social//responsabilidade-social-
-corporativa.html. Acesso em: 10 jun. 2022.

8- MOSELLOLIMA. Cores Que Conectam. Disponivel
em: https://www.mosellolima.com.br/o-escritorio/res-
ponsabilidade-social//cores-que-conectam.html. Acesso
em: 10 jun. 2022.

9- MOSELLOLIMA. Mosello+. Disponivel em: https://
www.mosellolima.com.br/o-escritorio/responsabilidade-
-social//mosello.html. Acesso em: 10 jun. 2022.
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No que diz respeito ao Protocolo 360°, temos alguns
conceitos, tais como o de lifelong learning, que pro-
move o aprendizado continuado, agregando novas
experiéncias; estratégia, ou seja, o olhar orientado
para os caminhos que possibilitam os melhores re-
sultados; a melhor equipe, que consiste na valori-
zagdo de um time adequado a cada demanda; e
integracdo, que traz um olhar apurado quanto a
sustentabilidade; tornam possivel que mudancas
eficazes sejam realizadas de dentro para fora.

Por fim, a partir de um olhar integrador da prética
juridica e da contextualizagdo do Direito em relagdo
a tecnologia e a0 momento histérico, o escritério é
capaz de se tornar um agente de transformagdes
e atingir resultados cada vez mais amplos em sua
atuacao, trazendo a tona a advocacia do século XXI.

Fernanda Gatto
é comunicdloga
e mestranda

em midia e
tecnologia
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TURNING POINT »
COM PEDRO TRINDADE

STJ: O
FUTURO
TRIBUNAL

DE TESES.—

A

Como se sabe, os recursos extraordinarios’ di-
rigidos aqueles tribunais - Recurso Especial (ao
STJ) e Recuso Extraordinério (ao STF) - dentro
do sistema processual brasileiro, partem da
premissa de que a Lei deve ser aplicada de for-
ma uniforme para todos os sujeitos de direito
submetidos a sua disciplina, e visam combater,
na medida do possivel, que existam divergén-

Os operadores do direi-
to, em especial os que
militam na defesa dos
interesses das partes,
como advogados, pro-
curadores, promotores
publicos, defensores
publicos etc., vivem

em constante dilema
quando, no exercicio

do constitucional amplo
direito de defesa do seu
contratante, pretendem
a prestagao jurisdicional
das nossas Cortes Supe-
riores: o Superior Tribu-
nal de Justica (STJ) e o
Supremo Tribunal Fede-
ral (STF).

cias e antagonismos entre as decisdes proferi-
das nos diversos tribunais existentes pelo pais.

Insegurancas surgem quando da necessidade
de questionar a correta aplicagdo/interpreta-
cdo do direito federal infraconstitucional, no
STJ, ou a interpretagdo destes a luz da Consti-
tuicdo Federal, no STF, seu guardido. Isso por-
que, os referidos tribunais criam, cada vez mais,

1- Os recursos extraordinérios - por alguns autores também chamados de recursos excepcionais — é género dos

qual sdo espécies o 'recurso extraordinario’ e o ‘recurso especial’.
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critérios muito rigorosos (por
vezes carregados de subjeti-
vismos) para a admissibilidade
dos recursos que devem por |4
tramitar.

N3o sdo raras as vezes em que
os excessos de rigores impos-
tos acabam por punir a parte
que manifestamente tem o “di-
reito” —ou, minimamente, quer
ver unificado o entendimento
dos tribunais em determ inada
matéria de direito — diante de
um grande nimero de decisbes
conflitantes em instancias infe-
riores, nos diferentes tribunais,
e mesmo dentro de cdmaras e/
ou turmas de um mesmo 6rgao
julgador, mas que, pelo exces-
so de ‘rigor’ e ‘formalismo’, ndo
conseguem as partes ultrapas-
sar as, muitas vezes intranspo-
niveis, "barreiras” criadas.

O novo Cddigo de Processo
Civil (CPC) mitigou, em muito,
os motivos que faziam os re-
cursos ndo serem processados
ou admitidos, por exemplo, ao
dar a oportunidade para a par-
te suprir pequenos vicios em
recolhimento de custas, prepa-
ro e auséncia de documentos.
Nesse sentido, houve um gran-
de avanco.

Ressalta-se que as mudancas
se deram de forma proposi-
tal, por clara opcéo legislativa,
quando da elaboracdo do no-
vel diploma civilista. Optou-se,
sobretudo, pela ‘primazia do

TURNING POINT » COM PEDRO TRINDADE

julgamento do mérito’, em de-
trimento ao excesso de forma-
lismo até entdo vigente.

Contudo, mesmo com o ad-
vento da nova lei processual,
percebe-se que tanto o STJ
quanto o STF continuam crian-
do dificuldades para o recebi-
mento dos recursos.

Os argumentos dos Tribunais
para tanto, passam sempre
pela “necessidade de se redu-
zir a quantidade de processos”,
“diminuir custos” e da neces-
sidade de “melhor filtrar” as
acdes que “merecem” chegar
aquelas cortes, sob a afirma-

cdo de ndo serem elas terceiras
instancias recursais e, sim, cortes
que visa proteger a integridade
e a uniformizacéo de interpreta-
céo do direito frente a Constitui-
cdo Federal e da legislagdo infra-
constitucional.

Aqui cabe uma reflexdo, o STJ
nasceu de uma “crise” no STF,
diante da constatacdo de "ex-
cesso de trabalho” naquela
Corte que, pelo acimulo de
processos e auséncia de Minis-
tros, comecgou a ndo dar vazado
a quantidade de recursos que
|& ingressavam, vez que, até
entdo, cumulava aquele tribunal

a fungdo de: (i) drgéo recursal
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da Justica Federal, (i) érgao de
uniformizado da aplicagdo do
direito federal e, sobretudo, (ii)
6rgédo guardido da supremacia
da Constituicdo Federal de 1891.

Assim, em 1965, um conjunto
de juristas do Instituto de Di-
reito Publico e Ciéncias Politi-
cas da FGV - Fundacdo Getulio
Vagas, recomendou a criagédo
de um tribunal que teria como
funcdo precipua o julgamento
de matérias que ndo tivessem
natureza constitucional, com o
fim de desafogar o STF2. Dessa
ideia nasceria, na Constituicdo
Federal de 1988, o Superior Tri-
bunal de Justica.

A partir da nova Carta Magna
e com a implantacdo do STJ,
dotado de competéncia origi-
naria (art. 105, | a Ill, CF/88), foi
atribuida ao referido Tribunal a
fungdo principal de “proteger
a integridade e a uniformiza-
¢do de interpretagdo do direi-
to federal infraconstitucional”3,
para tanto, também foi criado
o “Recurso Especial” como ins-
trumento de materializacdo.

TURNING POINT » COM PEDRO TRINDADE

A bem da verdade, conforme
a histéria provou, a criacdo do
STJ ndo deu fim a “crise” do
STF, uma vez que, até os dias
atuais, permanece o grande
volume de processos, assim
como nao solucionou a sempre
presente necessidade de rapi-
da e justa prestacédo do servico
jurisdicional.

Pelo contrério, com o passar dos
anos, foi o proprio STJ que se viu
inserto no mesmo tipo de proble-
ma, qual seja, o excesso de pro-
cessos, tao ou mais, uma vez que,
como bem antecipou Moreira Al-
ves: "Nao ha Corte alguma que,
sem algumas centenas de juizes,
possa julgar, em terceiro grau de
jurisdicdo, todas as questoes de
direito ja apreciadas pelo duplo
grau de jurisdicdo ordinaria, apli-
cando, ademais, ao caso concre-
to, a interpretacdo dos textos le-
gais pertinentes que se lhe afigura
melhor” *

Para que sejam admitidos e
processado os recursos no STJ
e no STF, necessario que que
seja feito o chamado ‘juizo de
admissibilidade’, que consiste,

em suma, na verificacdo dos re-
quisitos necessarios e estabele-
cidos em lei para cada um dos
recursos extraordinérios e que
sdo submetidos, ao contrério
dos recursos ordinarios — pela
nova dinamica do CPC/15 - a
um “duplo juizo de admissibili-
dade”, o denominado ‘sistema
bifasico’. O primeiro, a ser feito
ainda no Tribunal recorrido e
de forma prévia e provisodria e,
apo6s a chegada do recurso no
Tribunal Superior (STJ ou STF),
nova avaliacdo de admissibili-
dade, cabendo tdo somente a
esses o juizo definitivo de ad-
missibilidade (art. 1.030, | e V,
CPC/15).»

Importante aqui ressaltar que
0s recursos extraordinario e
especial ndo se prestam a re-
anélise de provas, pois, ndo é
possivel em sede desses recur-
so a revisao de matéria de fato,
podendo, entretanto, adentrar
quando o critério for o da va-
lorizacdo da prova. Sédo ainda
condicdes genéricas e suple-
mentares a admissibilidade do
recurso especial e extraordi-
nario, o esgotamento das vias

2- ASSIS, ARAKEN DE. Manual de Recursos — 9. ed. ver. atual. e ampl. — Sdo Paulo : Editora Revista dos Tribunais,

2017. p. 917.

3- José Carlos Barbosa Moreira. Apud. ASSIS, ARAKEN DE. Manual de Recursos — 9. ed. ver. atual. e ampl. — Sdo
Paulo : Editora Revista dos Tribunais, 2017. p. 918.
4- José Carlos Moreira Alves, poder judicidrio na nova constituicdo. Apud. ASSIS, ARAKEN DE. Manual de Recursos
- 9. ed. ver. atual. e ampl. — S&0 Paulo : Editora Revista dos Tribunais, 2017. p. 918.

5- Arlete Inés Aurelli e Claudia Aparecida Cimardi. Quest&es relevantes sobre recursos, a¢gdes de impugnacéo e
mecanismos de uniformizacdo da jurisprudéncia / coordenadores: Claudia Elizabete Schwerz Cahali, Cassio Sacarpinella
Bueno, Bruno Dantas, Rita Dias Nolasco. — Sdo Paulo : Editora Revista dos Tribunais, 2017. Vérios autores. p. 176


https://www.mosellolima.com.br/
https://www.instagram.com/mosellolima/
https://www.linkedin.com/company/mosellolima-advocacia/mycompany/?viewAsMember=true

recursais, o prequestionamen-
to da questédo federal (para o
Especial) e a repercussdo geral
(para o Extraordinério) .

Pois bem, é exatamente no
‘juizo de admissibilidade’ que
esbarra uma grande parte dos
interpostos
les tribunais, que, muitas das

recursos naque-
vezes, ndo sdo admitidos por
excessos de rigor, tanto no pro-
prio Tribunal recorrido, quando
do primeiro juizo de admissi-
bilidade, quanto do Tribunal
Superior a qual foi dirigido, em
um segundo juizo de admissi-

bilidade.

A negativa desproporcional de
seguimento dos recursos é co-
nhecida no meio juridico como

TURNING POINT » COM PEDRO TRINDADE

"jurisdicdo negativa” - “negati-
va de prestacgdo jurisdicional”,
para alguns — que, em outras
palavras e em dultima analise,
trata-se de uma negativa de
prestar a jurisdicdo (negati-
va de entregar o direito), ndo
pela aplicacdo do melhor di-
reito ao caso concreto e, sim,
pela recusa de apreciacdo de
diversos recursos pelo uso de
um filtro muitissimo restrito,
onde pequenos erros formais,
ou pequenas ‘filigranas juridi-
cas’ (para utilizar um termo em
voga), levam a inadmissibilida-
de dos recursos, por exemplo.

O novo Cddigo de Processo
Civil pretendeu, de fato, intro-
duzir mudancas com o fim de

dar maior racionalidade a essa
parte da prestagao jurisdicional
(recursos), sem prejudicar a se-
guranca juridica. Nesse exato
sentido se manifestou o entdo
vice-presidente do STJ, o Mi-
nistro Humberto Martins, em
entrevista ao sitio do préprio
tribunal, afirmando que: “o
CPC deu énfase ao julgamento
de mérito das demandas, pos-
sibilitando a correcdo de erros
formais, de tramitacdo ou até
mesmo de direcionamento do
recurso, ja que um pedido feito
equivocadamente ao STJ pode
ser encaminhado ao STF e vice-
-versa.”

Afirma ainda o citado Ministro
que o novo coédigo “privilegia
o julgamento do mérito da de-
manda, que, efetivamente, é
o que pleiteiam as partes em
litigio”. Evitando-se o ndo co-
nhecimento dos recursos, por
exemplo, por ser a matéria
constitucional, aplicando neste
caso a fungibilidade recursal e
remetendo o processo para o
STF.

O CPC de fato pareceu querer
desburocratizar a tramitacéo
dos recursos, dando privilégio
a apreciacdo do mérito recur-
sal em contraponto ao excesso
de formalismo até entdo pra-
ticado. Contudo, ainda nao se
pode afirmar que o espirito do
novo diploma processualista foi

encampado pelas Cortes Supe-
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riores, apenas o tempo demons-
trard a efetiva aplicacdo dada as
novas normas processuais nos
casos enfrentados.

Como forma de agilizar e faci-
litar a tramitacdo dos recursos,
o legislador, ao pensar o novo
CPC, pretendeu, inclusive, a
extingdo do duplo juizo de ad-
missibilidade também para os
recursos extraordinarios, assim
como o fez para os recursos or-
dinérios. A redacao original do
art. 1.030, do CPC, disciplinava
que a remessa dar-se-ia “in-
dependentemente de juizo de

admissibilidade.”

Contudo, prevendo o cresci-
mento no nimero de acdes em
tramite, pois ndo haveria mais o
duplo juizo de admissibilidade,
mesmo antes da entrada em vi-
gor do CPC, diante da presséo
dos magistrados das Cortes Su-
periores, a CCJ — Comissao de
Constituicdo e Justica do Sena-
do Federal aprovou treze mu-
dancas no novel diploma pro-
cessual, dentre elas, devolveu
ao ordenamento, a necessida-
de do duplo juizo de admissi-
bilidade para os recursos Espe-
cial e Extraordinario. A redacéo
aprovada do art. 1.030, passou
a prever novamente a necessi-
dade de submeter os recursos
ao Presidente ou ao Vice-Pre-
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sidente do Tribunal recorrido,
atribuindo a estes o primeiro
juizo de admissibilidade.

Ja por esta mudanca é se dizer
que os membros da Cortes Su-
periores permanecem com O
propdsito que se permaneca
estreita a via dos recursos a se-
rem por eles apreciados, o que
nos parece colidir com o espi-
rito da primazia do julgamen-
to de mérito a qual pretendeu
impor os legisladores do novel
diploma processualista. E fato
inconteste que do Tribunais
Superiores trabalham para a
criacdo de ainda mais barreiras
para que Os recursos sequer
cheguem aquelas casas, extin-
guindo-os sem que se possa
invadir o mérito da questao.

O STJ COMO TRIBUNAL
DE TESES RELEVANTES

Alids, é manifesta a intencdo
de dificultar ainda mais o aces-
SO aos recursos que poderdo
tramitar no STJ, eis que tramita
no Congresso Nacional as PEC
n® 209/2012, na Camara dos
Deputados e a PEC n°® 10/2017,
no Senado Federal, também
conhecidas como a “PEC da
Relevancia”, que cria mais um
filtro para a admissdo dos Re-

cursos Especiais, assim como
fizeram no STF.

O texto proposto pretende
modificar o artigo 105 da Cons-
tituicdo Federal, que trata das
competéncias do STJ, para que
a admissdo do Recurso Espe-
cial seja condicionada a de-
monstracdo de “relevancia das
questdes juridicas” discutidas
NO Processo.

E fato publico e notério a de-
fesa do 6rgao para o estabele-
cimento deste filtro. A Ministra
Laurita Vaz, entdo presidente
do STJ, chegou a afirmar que,
quanto mais se julga mais se
distancia o STJ da sua missado
constitucional (aplicacdo uni-
forme da lei em todo o pais),
razdo pela qual a solugdo seria
“julgar menos, mais rapido e
com qualidade”.® Disse ainda a
Ministra:

“(...) a crescente judicia-
lizagdo, a ampliagdo do
acesso a Justica, a consci-
éncia cada vez maior dos
cidaddos acerca de seus
direitos, a propria exis-
téncia de novos direitos e
a multiplicagdo de confli-
tos numa sociedade mais
complexa - tudo aliado a
um sistema recursal ainda
bastante permissivo - ten-

6- Disponivel em: http://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2016/09/180995%-0-paradoxo-do-stj.shtm|?loggedpaywall.

Acesso em 13 de margo de 2018.
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dem a transformar os tri-
bunais em usinas de pro-
cessamento de feitos, e os
magistrados, em gerentes
dessa linha de producgao.

E preciso julgar menos,
mais répido e com qua-
lidade. No caso espe-
cifico do STJ, o recurso
especial tem sido utiliza-
do para todo e qualquer
questionamento  quanto
a aplicagdo de lei federal,
mesmo quando a solucéo
da controvérsia nao reper-
cuta sendo para as partes
diretamente  envolvidas.
Enquanto isso, questdes
realmente importantes do
ponto de vista juridico,
politico, social ou econé-
mico, com reflexos para
todo o pais, ficam na fila,
aguardando a atencao dos
ministros."’

Defendeu ainda a urgéncia na
aprovacao das PEC n°209/2012,
posterior PEC n° 10/2017, no
senado que cria mais um obs-
taculo a interposicdo dos recur-
sos enderecados ao STJ. A al-
teracdo do texto constitucional
visa a criacdo da necessidade
de previamente se demonstrar
a "relevancia das questbes de
direito federal infraconstitucio-
nal discutidas no caso”, como
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(mais um) re-
quisito de ad-
missibilidade
dos  recursos
especiais, exa-
tamente como
anteriormen-
te se fez com
o STF, com a
imposicdo do
requisito  da
repercussao
geral.

Com total ra-

zao a llustre

A alteracdo do
texto constitucional
visa a criacao
da necessidade
de previamente
se demonstrar
a "relevancia
das questbes de
direito federal
infraconstitucional
discutidas no
caso”, como (mais
um) requisito de
admissibilidade dos
recursos especiais |...]

que seja também
a dos demais
ministros, sobre-
tudo, pelo de-
monstrado apoio
a aprovacdo das
PEC's, nas casas
legislativas, con-
forme facilmente
se comprova pe-
las matérias pu-
blicadas no sitio
da rede mundial
de computadores
do préprio STJ,

dentre outras:

Ministra quan-
to os motivos
que levaram o STJ ao estado
de processos que se encontra,
contudo, nos parece que a so-
lucdo encontrada ndo pode ser
a mais correta.

Ora, se houve aumento da po-
pulacdo e aumento da deman-
da pela prestacdo jurisdicional,
nos parece légico que o correto
a ser feito € aparelhar o Esta-
do Juiz para se adequar a nova
realidade, contudo, a solucdo
apontada é criar ainda mais di-
ficuldades para o jurisdicionado,
n&o nos parece, com todo o res-
peito, uma solucdo razoavel.

Apesar desta ser a manifesta-
cdo de um dos ministros da-
quela Corte, tudo leva a crer

“"Ministros defen-

dem aprovagéo

da PEC 209 e regulamentacao
da proposta”:

Ministros do Superior Tribu-
nal de Justica (STJ) defen-
deram a répida votagdo em
segundo turno da Proposta
de Emenda a Constituicdo
(PEC) 209/2012 durante en-
contro com lideres partida-
rios da Camara dos Deputa-
dos, nesta quarta-feira (22).

O texto, que estabelece
um filtro de admissibilidade
para Os recursos especiais,
foi aprovado em primeiro
turno em dezembro do ano
passado e aguarda a Ultima
rodada de votagdo para ser
encaminhado ao Senado.

7- Disponivel em: http://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2016/09/1809959-0-paradoxo-do-stj.shtml?loggedpaywall.

Acesso em 13 de margo de 2018.
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Magistrados e parlamenta-
res concordaram em anteci-
par a formagdo de uma co-
missdo mista para formular
a proposta de regulamenta-
cdo da PEC.

O STJ apresentou
deputados numeros que
mostram a relagdo dire-
ta entre o aumento do

aos

nimero de recursos e o

crescimento dos custos

do Tribunal.
16 anos, a distribuicdo de

Nos Uultimos

processos saltou de 150
mil para os 335 mil regis-
trados em 2016. Um au-
mento de 122%.8

Langam mao agora de um
novo argumento: o aumento
dos custos. Afirma a matéria
que “com a crescente deman-
da, o custo de um processo no
Tribunal passou de R$ 2 mil a
R$ 3 mil, no mesmo periodo”.
Questionavel a nosso sentir tal
argumento, é o valor que custa
o processo determinante para
a melhor aplicacdo do direito?
Por certo que nao.

Dizem que a expectativa é de
que a nova barreira a ser cria-
da pela Emenda a Constitui¢ao
diminuird em 50% o volume
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de recursos que chegardo ao
tribunal. A entdo presidente
Laurita Vaz também
que a PEC teve participagao
fundamental do ex-ministro Te-

lembrou

ori Zavascki, responsavel pela
comissao que elaborou seu an-
teprojeto.

O Tribunal da Cidadania, como

é conhecido, estaria entdo,
para diminuir custos e diminuir
a quantidade de processo “ex-
pulsando” o cidad3o, fechando
cada vez mais as suas portas,
violando os principios constitu-
cionais da inafastabilidade da
jurisdicdo, do duplo grau de ju-
risdicdo e do amplo direito de
defesa, provocando graves pre-

juizos aos jurisdicionados.

N&o ha de se defender a falta
de técnica ou mesmo a negli-
géncia de advogados,
motores e procuradores, na
condugdo dos processos, mas,
sim, pér em pratica a sonhada

pro-

“primazia do julgamento do
mérito”, frente aos excessos de
rigores que provocam a “juris-
di¢do negativa”, onde os Tribu-
nais Superiores, utilizando-se
dos ditos “critérios de admissi-
bilidade"”, estariam, em verda-
de, violando direitos e garan-
tias consagrados nos principios
constitucionais da
lidade da jurisdicdo, do duplo
grau de jurisdicdo e do amplo
direito de defesa, provocando

inafastabi-

graves prejuizos as partes.

8- Disponivel em:

http://www.stj.jus.br/sites/STJ/default/pt_BR/Comunica%C3%A7%C3%A30/noticias/Not%C3%ADcias/Ministros-de-
fendem-aprova%C3%A7%C3%A30-da-PEC-209-e-regulamenta%C3%A7%C3%A30-da-proposta. Acesso em 14 de

marco de 2018.
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A emenda foi aprovada na Ca-
mara do Deputados e encami-
nhada ao Senado para aprova-
cdo em 2017. La sofreu algumas
mudancas, como a inclusdo no
texto de algumas das situagdes
em que O recurso serd neces-

sariamente considerado "re-
levante":

de improbidade administrativa;

acoes penais; acoes

causas de valor superior a 500
salarios-minimos; acdes que
possam gerar inelegibilidade;
e hipéteses em que o acédrdéo
recorrido contrariar
déncia do STJ — sem excluir

outras hipdteses de relevancia

jurispru-

que possam ser previstas em
lei. A emenda foi aprovada por
unanimidade no Senado, con-
tudo, dada as alteracdes havi-
das, foi determinado, no final
de 2021, que seja novamente
apreciada pela Camara dos De-
putados.

||\”]
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O que claramente se percebe
é que pretendem transformar o
STJ em um “Tribunal de Teses
Relevantes”, a exemplo do que
se fez com o proprio STF quan-
do da criagdo da necessidade
do reconhecimento do institu-
to da ‘repercussado geral’, para
servir como filtro dos processos

que devem por & tramitar.

E fato que a criagdo do STJ nao
desafogou o STF, que se viu
“obrigado” a estabelecer filtros
para diminuir a entrada de pro-
cessos, passando, por fim, pela
necessidade de comprovacéo
da “Repercussdo Geral”, o que
se mostrou também ineficiente,
basta ver a demora atual nos jul-
gamentos daquela casa.

Pretendem agora restringir,
ainda mais, o acesso do jurisdi-

cionado ao ‘Tribunal Cidadao’,

i "..-f:
|‘||| "|‘||||"|""‘|.'Hu..'

'HI'H

utilizando-se das mesmas ferra-
mentas que, comprovadamente,
ndo deram certo no passado.

Por certo, ha de se ponderar e
valorar os principios constitucio-
nais postos em confronto, ndo
parece logico que os argumen-
tos utilizados, como o aumento
de custos e mesmo o do gran-
de nimero de processos, deva
prevalecer frente aos principios
constitucionais da inafastabili-
dade da jurisdi¢do, principio da
ampla defesa e do principio do
duplo grau de jurisdicao.

Levando em consideracéo o an-
tes dito, resta claro que as tenta-
tivas de solucéo para os proble-
mas de jurisdicdo da Tribunais
Superiores, mesmo com a cria-
cado de um novo tribunal, no fo-
ram suficientes, pois ndo acom-
panharam as evolucbes sociais
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e as solucdes encontradas/pro-
postas ndo nos parece atender
os anseios dos jurisdicionados.

Quis o legislador ao criar um
novo Cdédigo de Processo Ci-
vil introduzir mudangas com o
fim de dar maior racionalida-
de a prestacdo jurisdicional,
tornando-a mais célere e efi-
ciente. Contudo, antes mesmo
de entrar em vigor, o diploma
processualista sofreu pressoes,
tendo quinze dos seus artigos
modificados, inclusive, o que
dispensava o duplo juizo de

admissibilidade.

Nao bastasse as praticas res-
tritivas, pretendem agora, via
Emenda a Constituicado, restrin-
gir ainda mais as possibilidades
de acesso ao julgamento de
mérito daquela casa, ao apoia-
rem incondicionalmente os pro-
jetos de emenda n® 209/2012 e
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10/2017, que cria, assim como
fizeram como o STF, a necessi-
dade de se demonstrar a “rele-
vancia das questbes de direito
federal infraconstitucional dis-
cutidas no caso”, pretendendo
transformar o STJ em um “Tri-
bunal de Teses Relevantes”,
ainda mais restrito.

A solucdo, por certo, vai mui-
to além de restringir o acesso
do jurisdicionado e passa pela
adequacdo daquelas Cortes
aos novos fatores sociais, como
a crescente judicializagdo, a
ampliagdo do acesso a Justica,
a consciéncia cada vez maior
dos cidaddos acerca de seus
direitos, a prépria existéncia de
novos direitos e a multiplicagdo
de conflitos numa sociedade
mais complexa, o melhor apa-
relhamento do Estado Juiz é
uma necessidade e ndo sé nas
Cortes Superiores, ressalte-se.

Pedro Trindade
é socio e diretor
da area de Legal
Master

Nos parece légico, se aumen-
ta a populagdo e aumenta a
demanda pela prestacdo juris-
dicional, o correto a ser feito é
aparelhar o Estado Juiz para se
adequar a nova realidade, con-
tudo, a solugdo apontada é criar
mais dificuldades para o jurisdi-
cionado, ndo nos parece defini-
tivamente uma solucdo razoavel.

Por tudo que ja se discutiu nas
casas legislativas, assistiremos
em breve, mais uma vez, o Es-
tado combatendo o efeito e
ndo a causa. Ndo pode aquele
Tribunal estar alheio as novas
realidades. N3o nos parece
percorrer caminho acertado o
“Tribunal Cidaddo"”, ao preten-
der afastar os jurisdicionado,
sob o pretexto de diminuir o
numero de processos e de di-
minuir os seus custos, por cer-
to, ndo se promove justica difi-
cultando o acesso a ela.
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SUSPENSAO DE ACOES
DE EXECUCAO DE
EMPRESA DO MESMO
GRUPO ECONOMICO,
PENDENTES DE EXAME
DE ADMISSIBILIDADE DO
REXT NO TST

Liliane Santos, coordenadora da area de Direito do Trabalho, aborda a questdo da
suspensao de acdes de execucdo de empresa do mesmo grupo econdmico, pendentes de
exame de admissibilidade do Recurso Extraordinario no TST.

CLIQUE E OUCA
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DESIGN THINKING COMO CAMINHO
PARA A IMPLEMENTACAO DOS CRITERIOS
ESG NA CULTURA ORGANIZACIONAL

Ultimamente tem-se levantado inimeras ques-
tdes sobre o impacto das empresas no mundo,
sob os vieses da responsabilidade com o meio
ambiente, com a construcdo de uma sociedade
mais harmoniosa e com a edificacdo de valores
mais éticos, pautados na justica e na equidade.

A partir desses questionamentos, poténcias
mundiais se unem para a definicdo de diretri-
zes sustentaveis e do compromisso em tornar

as suas atuagcdes mais equilibradas. Tal movi-
mento determina a aderéncia dos critérios ESG
pelas instituicdes como algo imprescindivel.

A implementagdo dessas metas se faz urgente
e se configura como prioridade nas programa-
¢cdes de muitas organizacdes pelo mundo. Tais
diretrizes sdo representadas pelas pautas rela-
tivas a cada letra de sua sigla:
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E - Environmental (Ambiental): A¢bes pauta-
das na responsabilidade ambiental e na susten-
tabilidade nos intercambios da empresa com o
espaco que a contém.

S - Social (Social): Acdes de fortalecimento de
grupos minoritarios, de desenvolvimento de
espacos para discussdes de temas sociais per-
tinentes e de promocao de ambiente seguro e
cultura organizacional inclusiva.

G - Governance (Governanca): se refere a
forma como o empreendimento é gerido pelos
administradores. Envolve compromisso com
gestdo de riscos, transparéncia financeira, po-
sicionamento anticorrupcdo e pluralidade nos
conselhos.

Ndo sé o comportamento das empresas se
torna mais complexo com o estabelecimento
das novas direcdes globais, como também o
dos seus consumidores. Nota-se um perfil mais
elaborado de consumidores ativos, que multi-
plicam resenhas esponténeas sobre produtos e
experiéncias em suas redes de conexdes, que
endossam ou desaprovam publicamente posi-
cionamentos empresariais baseados em con-
textos sociais, e que sdo cada vez mais cons-
cientes do conceito de sustentabilidade em
escala geracional.

Muito do Design Thinking conversa com os cri-
térios ESG, desde o entendimento da multidis-
ciplinaridade das solucdes até a divisdo das res-
ponsabilidades de construgao dessa proposta.

A metodologia é um processo criativo empre-
gado para a resolucdo de problemas através
dos principios de empatia, experimentacdo e
prototipacdo. O modelo de pensamento é rea-
lizado através das seguintes fases:

1.

Imersao:

Essa é a primeira etapa, onde a equipe
deve fazer um mergulho em todos os
pontos que concernem a empresa naque-
le problema. Um bom método de mape-
amento nesse estagio inicial é a andlise
SWOT, que desenha um raio-x das ame-
acas, oportunidades, fraquezas e pontos
fortes a serem explorados.

Dica importante: a coleta de feedbacks,
internos e externos, oferecem mais uma
camada de informacdes preciosas, mui-
tas vezes é aqui onde se separam as solu-
¢cdes mais complexas das comuns.

Ideacdo

Apbs o processo de imersdo, os pontos
de melhoria ja se fazem visiveis. Essa
¢ a hora de propor ideias para alcancar
os objetivos definidos. Técnicas como o
brainstorming se fazem extremamente
Uteis nesse momento, onde os solucio-
nadores podem extrapolar sem receio de
julgamento.

Prototipacao

Hora de testar. A equipe deve interpre-
tar todos os dados recolhidos até aqui e
selecionar as ideias mais adequadas aos
objetivos definidos na imersao.

A prototipagdo é uma 6tima saida para a
correcdo dos erros inerentes a criagéo e
é, também, uma forma de proteger o ca-
pital e a imagem da empresa.

Implementacao

Chega-se no momento de entregar a so-
lucdo ao cliente. Aqui se aplicam estra-
tégias de comunicagdo e marketing para
aumentar a aderéncia do publico ao pro-
duto, servico ou experiéncia.
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DICA IMPORTANTE: ao lancar um
produto inovador, é muito vantajoso
trabalhar na educagdo desse publico
com relacéo a solucdo oferecida, esse
é um potencial agregador de valor
extraordinario para a transformacgéo
da experiéncia do usuario.

Nota-se que esse ndo € um caminho linear, as
fases podem se repetir ao longo do processo,
algumas devem ser mais exploradas depen-
dendo do segmento e as ideias sempre podem
ser refinadas a partir da anélise de cada etapa
concluida. Dessa forma, o Design Thinking é
uma maneira multidisciplinar de pensar e atuar,
que vai além da necessidade plana de criar um
produto ou servico sem considerar a experién-
cia do consumidor.

A estratégia se mostra como algo muito além
de um processo engessado e burocratico,
onde as abordagens de cada questéo se atua-
lizam de acordo com os indices mais recentes.
Na visdo do Design Thinking, o alvo é a solu-
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cdo de questdes complexas e multidisciplina-
res através do pensamento critico e poder de
abstracdo coletivos.

Os pontos de convergéncia sdo exatamente os
seus principios e as diretrizes do ESG. Enquan-
to a agenda busca solugdes inovadoras para
questoes emergentes em diversas frentes, o
método de pensamento estabelecido por Tim
Brown oferece uma visdo progressivamente
mais holistica de um problema, através do es-
crutinio de diversos olhos, atentos para levan-
tar questdes e propor solucdes mais adequa-
das as preocupacgdes atuais.

A atuacdo sustentdvel em larga escala é o
grande pilar do ESG e, para a construcdo
desse conceito, € necessério a unificacdo dos
esforcos, a diversificacdo dos olhares e o pro-
tagonismo das entidades atuantes para o esta-
belecimento dessa nova cultura.

O ouro estd em entender o ser humano como
protagonista da histéria, no redirecionamento
do foco para as pessoas, utilizando-se de es-
tratégias de visualizacdo empética, construcédo

CLIQUE E ACESSE » [
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de pensamento colaborativo e fomento de am-
biente seguro e multiplo para a implementa-
cédo das propostas, sem medo de erros, afinal
quem nao erra, também nao acerta.

Assim sendo, o Design Thinking, como meto-
dologia multipla e continua, se mostra como
um caminho extremamente promissor na efe-
tivacdo dos valores ESG nas corporacdes. Atra-
vés da imersdo interdisciplinar de mudltiplas
inteligéncias no problema, consegue-se levan-
tar questdes e abordagens em diversas areas.
Essa promocdo de sinergia integrativa entre
pessoas de todas as dreas de uma instituicdo
é essencial para o moral e ainda entrega um
bonus na produtividade dos seus colaborado-
res. Engajamento é um excelente combustivel
para o crescimento de qualquer sociedade.

Mariana
Carvalho é
designer

da area de
Comunicagao
e Marketing
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Ter muitas perspectivas sobre um mesmo pon-
to promove uma mentalidade catalizadora de
solugdes arrojadas e sustentaveis, com maiores
possibilidades de aceitacdo do publico. Cada
individuo processa um resultado Unico para o
mesmo dado, portanto propostas multiplas e
muitas vezes convergentes fazem parte dos fru-
tos desse approach.

Como o Design Thinking cria um ambiente
fomentador de inovagdes colaborativas e pro-
tagonismos variados, se torna um importante
recurso para a aplicagdo dos critérios ESG na
cultura organizacional de uma empresa.

Ao possuir muitos prismas diferentes, uma en-
tidade se torna capaz de lidar com todos os ti-
pos de crise, esse é o ponto que destaca os big
players do restante.

CLIQUE E ACESSE » [
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O CUIDADO QUE O CONTROLADOR
E OPERADOR DEVEM TER NOS
CONTRATOS DE PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS

Antes de tudo, devemos avaliar sempre a LGPD
- Lei Geral de Protecdo de Dados, como uma
norma com viés protetivo, destinado ao titular
de dados pessoais, que possui o propdsito de
estabelecer parametros e critérios para que
o tratamento dos dados pertencentes a este,
cumpra finalidades especificas, com respaldo
na transparéncia, respeito a privacidade e inti-
midade, contudo, sem inviabilizar o desenvol-
vimento econémico, tecnoldgico, a livre inicia-
tiva e a liberdade de expresséo e informacao.

A LGPD traz o conceito de tratamento de da-
dos em seu inciso X, do art. 5°. Ao analisar este
inciso, vocé certamente chegara a conclusédo de

que quase todas as formas de manejo possiveis
de um dado pessoal sdo efetivamente enqua-

dradas como tratamento de dado, consequen-
temente, aplicando-se a tutela da LGPD. Desta
maneira, fique atento! Importante avaliarmos
os reflexos da LGPD nas nossas acdes, princi-
palmente em relacdes vinculadas a aspectos
contratuais e obrigacionais, pois, hd grandes
chances de termos desdobramentos de res-
ponsabilidades, obrigacbes e direitos oriundos
desta norma, além das sanc¢des administrativas
impostas por esta lei.

Na esfera da relagdo juridica contratual, pou-
cos s&o os casos em que podemos efetivamen-
te afirmar que ndo ha nenhum tratamento de
dado pessoal. Mesmo nas relagdes B2B (Busi-
ness-to-business), nas quais agdes sdo adstritas
as pessoas juridicas, na maioria das vezes, te-
mos tratamento de dados de sécios, acionistas,
empregados, terceiros e outros. Logo, aplicavel
os ditames da norma geral de dados pessoais.

Tratando das relagdes de prestacdo de servi-
¢os, nos contratos ordinarios, temos dois polos,
de um lado, o contratante, que é o destinatario
final do servico e, de outro, o contratado, que
é o responsavel pela execucdo deste, aos quais
aplicaveis as responsabilidades e direitos con-
tratuais, e na direcdo do tema que ora aborda-
mos, da protecdo dos dados pessoais tratados
nesta relacdo.

Neste tipo de relagdo, onde o servico é exe-
cutado exclusivamente pelo contrato, as duas
partes, no préprio termo contratual ou em
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qualquer outro instrumento aditivo ou aparta-
do equivalente, deverdo estabelecer quais s&o
as regras vigentes quanto ao tratamento dos
dados pessoais vinculados ao servigo prestado.

Mas, quando ha a possibilidade de terceiriza-
céo integral ou parcial do servico, o que, prefe-
rencialmente, deve ser registrado no contrato
originario, entra em cena uma terceira “figura”,
o terceirizado, convertendo a relacdo em trian-
gular. Logo, a relacdo obrigacional torna-se
mais complexa, arriscada e as regras estabele-
cidas também precisam ser mais sensiveis.

Importante aqui destacar que a LGPD, em seus
artigos 42 e 43, dispde sobre as hipdteses de
responsabilizacdo e ressarcimento dos danos
na relacdo entre operador e controlador, de
modo que, além do cumprimento dos ditames
desta legislacdo, importante que as partes es-
tejam cientes das suas atribuigdes, limitacdes e
obrigacdes contratuais que envolvem o trata-
mento de dado pessoal.

Logo, seja vocé contratante, o contratado ou
terceirizado, é preciso formalizar o regramen-
to destas atribui¢des, de modo que se faz ne-
cessaria a existéncia de um instrumento muito
importante neste tipo de relacdo, o DPA - Data
Processing Agreement.

O DPA, também chamado de Acordo de Pro-
cessamento de Dados, é um instrumento que
estabelece todas as regras relacionadas as
acdes de tratamento de dados pessoais execu-
tadas entre controladores e operadores.

O DPA pode ser um instrumento auténomo ou
um adendo ao contrato de terceirizagao origi-
nario. Além da importancia da sua entabulacéo
na relacdo contratual de prestacdo de servico
terceirizado, € importante também a avaliacdo
do seu teor. Neste instrumento, deverd constar,

além do objeto do servico que serd terceiriza-
do, finalidades e bases legais aplicaveis, nivel
de seguranca relacionada com a protegao de
dados, backup, direitos e obrigagdes de cada
parte, prazos e forma de comunicacdo em caso
de vazamento de dados ou identificacdo de
ilicito, eventualmente a identificacdo de sub-
-operadores, e todas as regras de forma expli-
citas e especificas que envolvem o tratamento
dos dados pessoais relacionados ao servico.

Sem esse instrumento e o seu devido regra-
mento, as partes do contrato e os titulares de
dados tratados encontram-se vulneraveis, sen-
do fundamental a sua estipulagdo, notadamen-
te para fins de seguranca juridica de todos os
envolvidos. Portanto, importante o cuidado
na exigéncia de pactuacdo deste instrumento
bem como na delimitacdo criteriosa de acdes e
responsabilidades neste, de modo a trazer se-
guranca juridica para todas as partes, além, é
claro, seguranca para o tratamento dos dados
pessoais do titular.

Murilo Gomes
Sécio e Head
das areas de
Direito Digital
e Negocios
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DIREITO DIGITAL

N D) t o SN

Murilo Gomes, sécio e head das areas de Direito Digital e de
Negdcios, explica os conceitos e as possiveis aplicagdes das

assinaturas eletronicas, regulamentadas através da Lei 14.063
de 2020.

S3o trés possibilidades para que a pessoa fisica ou juridica
demonstre a sua ciéncia em um documento: assinatura
simples, assinatura qualificada e assinatura avancada.

Essa informacao foi Gtil? Compartilhe!

Clique no play e assista o video completo.
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RETIRADA FRAUDULENTA
DE QUANTIA VIA PIX
A RESPONSABILIDADE CIVIL DOS BANCOS

No dia 16 de novembro de 2020, entrou em vigor
no Brasil mais uma modalidade de pagamentos,
o PIX, que, como principal promessa, trazia con-
sigo a expectativa de facilitacdo das operacoes
financeiras entre as pessoas, sejam elas fisicas ou
juridicas, como meio de simplificar e agilizar tais
negociagoes.

Nesse sentido, além de objetivar o aumento da
digitalizagdo das transacées financeiras no Brasil,
a ferramenta também foi criada com o escopo de
aumentar a competicdo no mercado financeiro,
bem como contribuir com a reducdo do uso de
papel moeda. Isso tudo aliado a outras vantagens,
tais como, a disponibilidade continua do sistema, a
imediatidade do crédito em conta e a possibilidade
de negociagéo entre diferentes instituicdes banca-
rias, sem a cobranca de taxas pelo servico.

Por dbvio, muitos sdo os beneficios alcangados
com o PIX, mas, em contrapartida, com ele tam-
bém sobrevieram algumas desvantagens, tal
como a retirada fraudulenta de quantias das con-
tas bancarias, sem que os titulares tenham conhe-
cido e tampouco anuido com tais subtragdes.

Nesse caminhar, por se tratar de situacao relati-
vamente nova, vez que hé apenas pouco mais de
um ano que o PIX estd em circulagcdo, muito se
discute acerca da responsabilidade civil, quando
da constatacéo de fraude, envolvendo movimen-
tacdes financeiras através da referida ferramenta.
Ja nos deparamos com a opinido de que a ocor-
réncia seria (i) por culpa exclusiva da vitima, por
nao ter sido diligente com a sua conta, (i) do ter-
ceiro, que agiu de ma-fé e pds em pratica o gol-
pe, ou (i) do banco, dado o caréater objetivo da
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sua responsabilidade quanto ao risco inerente a
atividade econdémica bancéria.

Considerando, pois, toda essa discrepancia, re-
centemente, a 2° Turma Recursal dos Juizados
Especiais do Distrito Federal condenou um ban-
co privado a pagar indenizacgao por dano moral a
um correntista que foi vitima da subtracdo de va-
lores da sua conta, por meio de transferéncia via
PIX. Além dessa condenacdo, o banco também
terd de restituir toda a quantia que foi fraudulen-
tamente deduzida da conta alvo do golpe.

Vejamos que, trata-se de impor-
tante referéncia que veio para
conter a discussdo sobre essa
responsabilidade encerrando, in-
clusive, a duivida quanto a neces-
sidade ou ndo de indicar o terceiro
orquestrador da manobra—que na
mais absoluta maioria das vezes é
incerto e desconhecido — no polo
passivo da lide. Pois, como defini-
do pela 2° Turma Recursal do TJ/
DF, caso o banco ndo obtenha éxi-
to em demonstrar a existéncia de
qualquer das excludentes de res-
ponsabilidade, caberé a ele o 6nus
de indenizar.

No processo em questdo, tombado sob o n°.
0706445-77.2021.8.07.0004, relatou o autor que
identificou um débito de R$ 5.892,31(...) na sua con-
ta, através de operacdes seguidas realizadas via
PIX, que mostraram como Unico destinatario das
importancias um terceiro desconhecido. As transa-
¢oes financeiras, que comegaram em um sabado a
noite e findaram no dia seguinte, foram apontadas
pela vitima como falha na prestacéo de servigos por
parte do banco, ora réu, que permitiu que tais valo-
res fossem retirados da conta bancéria.

Importante mencionar que, por determinagéo do

[...] as operacdes
via PIX em periodos
noturnos passaram

a seguir algumas
restricdes, a saber,

durante a noite
(das 20 as 06 horas),

as transferéncias
realizadas por
pessoas fisicas
(incluindo MEls) sao
limitadas ao importe
de R$ 1.000,00

Banco Central, as operacoes via PIX em periodos
noturnos passaram a seguir algumas restri¢des, a
saber, durante a noite (das 20 3s 06 horas), as trans-
feréncias realizadas por pessoas fisicas (incluindo
MEls) s&o limitadas ao importe de R$ 1.000,00(...),
alterével (majoracdo) a pedido do cliente, sendo
que os bancos dispdem de um prazo minimo de
24 e maximo de 48 para fazer a modificacao.

Pois bem. Em sua defesa, alegou o banco que,
por ter se tratado de ato cometido por terceiro
fraudador, ndo poderia sobre a institui¢do recair
qualquer responsabilizacdo de cunho civil, in-
clusive, por ser o beneficidrio da
operagdo pessoa alheia aquelas
envolvidas na demanda judicial. O
banco, em continuidade, reforcou
a inexisténcia de culpa ocorrida
por fato registrado no campo do
internet banking e que, por isso,
ndo haveria qualquer dano a ser
por ele reparado, seja ele de or-
dem material ou moral.

Por outro lado, a magistrada que
apreciou a questdo entendeu
que o fornecedor do servico res-
ponde, independentemente de
culpa, pela reparacdo dos danos
causados aos consumidores, con-
sequentes de defeitos relativos a prestacdo de
servicos, assim como por informagdes insuficien-
tes ou inadequadas sobre sua fruicdo e riscos. As-
severou, ainda, que, tal fornecedor somente ndo
sera responsabilizado quando provar que o defeito
inexiste ou, quando registrado, tiver acontecido por
culpa exclusiva do consumidor ou de terceiros. E,
nesses casos, cabe ao fornecedor demonstrar ele-
mentos que corroborem com a tese de exclusdo de
responsabilidade.

No acérddo que julgou os recursos concomi-
tantes, salientou-se que, apesar de o banco ter
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alegado que nado possuia culpa pelo evento, ndo
trouxe nenhum respaldo que sustentasse a sua
afirmacéo,

Pelo contrério, os elementos nos autos con-
firmam que a fraude teve inicio apds a falha
da instituicdo financeira, que permitiu dé-
bitos feitos em poucos minutos, para uma
mesma pessoa, em valores altos. Ademais,
a parte ré ndo comprovou a regularidade
das transagdes financeiras impugnadas,
nao tendo, desta forma, se desincumbi-
do no seu 6nus de demonstrar a culpa do
autor. (TJ-DF 07064457720218070004 DF
0706445-77.2021.8.07.0004, Relator: MARI-
LIA DE AVILA E SILVA SAMPAIO, Data de
Julgamento: 07/03/2022, Segunda Turma
Recursal, Data de Publicacdo: Publicado
no DJE: 15/03/2022. P4g.: Sem Pagina Ca-
dastrada.)

Dessa forma, de acordo com o entendimento fir-
mado pelo colegiado, houve, por parte do ban-
co, inobservéncia dos preceitos inerentes aos de-
veres que estabelecem a protecdo e a seguranca
elencadas pelo Cédigo de Defesa do Consumi-
dor, de modo que a referida instituicdo financeira
recaiu no dever de responder pelos danos supor-
tados pela vitima, isso porque

A falha no dever de seguranca resulta
em dano moral 3 parte autora recorrente,
ante a angustia do desfalque patrimonial
consideravel, que o deixou desfalcado
de recursos financeiros, sem que tenha
recebido qualquer apoio da instituicao fi-
nanceira para solucdo da pendéncia. (TJ-
-DF 07064457720218070004 DF 0706445-
77.2021.8.07.0004, Relator: MARILIA DE
AVILA E SILVA SAMPAIO, Data de Julga-
mento: 07/03/2022, Segunda Turma Recur-
sal, Data de Publicacdo: Publicado no DJE:
15/03/2022. P4g.: Sem Pagina Cadastrada.)

Em consequéncia, a Turma fixou o dano moral no
importe de R$ 2.000,00 (...), além de manter os
danos materiais arbitrados pelo Juizo a quo, no
valor de R$ 4.999,91(...).

Desse modo, em mais uma exemplificacdo de
que o Direito precisa acompanhar as mudancas
e as novidades advindas das relagdes civis, sejam
elas de qual natureza for, sacramentou-se impor-
tante precedente acerca da matéria que, a partir
de agora, trard para aqueles que forem vitimas
de fraudes como essa uma maior seguranga ju-
ridica, quando do reclame e da busca pela repa-
racdo cabivel. E, quanto aos bancos, tal decisao
servira de alerta para que se mantenham vigilan-

tes quanto as obrigacdes oriundas da sua presta-
¢ao de servigos.

Anna Claudia
Queiroz é
advogada

da area de
Direito Civil
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O CARATER PEDAGOGICO
DAS SANCOES PECUNIARIAS

A APLICACAO DE MULTAS AMBIENTAIS E A ALTERACAO
DO ART. 5° DO DECRETO FEDERAL N° 6.514/08 PELO
DECRETO FEDERAL N° 11.080/2022

Tratando-se de processo ambiental sancionatdrio,
logo se evoca o Decreto Federal n® 6.514/2008,
que dispde sobre as infracdes e sangdes no &mbi-
to do processo administrativo federal, trazendo, em
seu Art. 3%, as penalidades previstas para as infra-
cBes administrativas de cunho ambiental, dentre as
quais, evidenciam-se, para pertinéncia temética do
que ora se discute, as e multas e adverténcia.

Sobreleva mencionar, quanto ao Decreto Fede-
ral n® 6.514/2008, que o mesmo fora objeto de

recentes alteracdes: em 2019, através da edicdo
do Decreto Federal n® 9.760, que, com o objeti-
vo de tornar mais ageis as cobrancas de multas
ambientais, inovou com a criacdo do Nucleo de
Conciliagdo Ambiental (NCA) e a possibilidade
de se promover a conciliagdo no ambito de tais
processos administrativos instaurados para apu-
racdo de infracbes ambientais; e, em 2022, por
meio do Decreto Federal n° 11.080/2022, que en-
trou em vigor no dia 24 de maio, trazendo diver-
sas atualizagbes quanto a prazos, procedimentos

1- Art. 3° As infragdes administrativas sdo punidas com as seguintes sancdes: | - adverténcia; Il - multa simples;

[l - multa diéaria; IV - apreensdo dos animais, produtos e subprodutos da biodiversidade, inclusive fauna e flora,

instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragao; IV - apreensao dos

animais, produtos e subprodutos da fauna e flora e demais produtos e subprodutos objeto da infragdo, instrumen-

tos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infracdo; V - destrui¢do ou inutilizagdo

do produto; VI - suspensdo de venda e fabricagdo do produto; VIl - embargo de obra ou atividade e suas respecti-

vas éareas; VIl - demolicdo de obra; IX - suspenséo parcial ou total das atividades; e X - restritiva de direitos.
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e até mesmo novos tipos penais.

Desta Ultima alteragdo, destaca-se, na oportu-
nidade, a redacdo conferida ao Art. 5°, §1°, que
assim previu: " consideram-se infragbes adminis-
trativas de menor lesividade ao meio ambiente
aquelas em que a multa consolidada nao ultra-
passe o valor de R$ 1.000,00 (mil reais) ou, na
hipdtese de multa por unidade de medida, ndo
exceda o valor referido”.

A referida alteracéo possibilita a aplicagdo da pe-
nalidade de adverténcia a um rol maior — e mais
subjetivo - de infragdes administrativas, tendo em
vista que, o critério revogado se aplicava somen-
te as infracdes cujo valor de multa méxima co-
minada n3o ultrapassasse R$ 1.000,00 (mil reais).
Ou seja, de forma direta, caso a multa tipificada
para a infracdo cometida, em sua redagao, ultra-
passasse o valor limite estabelecido, ja restaria
descartada a aplicacdo de adverténcia; enquanto
agora, a perspectiva de aplicacdo da sancéo ad-
verténcia se daré caso a caso.

De outro ponto, importa mencionar, no entan-

to, que, em que pese a alteracdo possibilitar a
ampliacdo do rol de infracdes administrativas

sujeitas a classificacdo do tipo menor lesividade
ao meio ambiente, tal constatacdo somente sera
aferida — e, portanto, possivel — quando da de-
cisdo definitiva quanto ao valor da infracdo, em
atengdo a todos os aspectos de valoragdo: ate-
nuantes, agravantes, atualizagdo monetaria etc.

Fato é que muito se vé no dmbito administrativo
ambiental a aplicacdo de penalidades de multas
vultuosas e, muitas vezes, sem motivacao juridica
que sustente sua valoracéo, inclusive, e até mes-
mo para infracdes que poderiam ser considera-
das de menor potencial, caso sua autuagao consi-
derasse o minimo legal previsto. Em contrapartida,
ndo tdo comum ¢é se deparar com a penalidade de
adverténcia, ato administrativo que considera me-
nor lesividade ao meio ambiente e tem o objetivo
primordial de garantir a agdo preventiva e educa-
tiva dos érgdos ambientais, estabelecendo prazo
para que o autuado regularize o empreendimento
ou atividade, sob pena de aplicacdo de sancoes
mais rigorosas, como a multa.

A vista disso, é importante recordar e reforcar
que o propodsito da aplicagdo de uma sancéo
ambiental na esfera administrativa é a preven-
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¢do, através da punicdo de caradter pedagdgico,
de forma a inibir a prética de atos infracionais, uti-
lizando, para isso, o exemplo da pena aplicada
ao proprio infrator para os demais cidadaos, bem
como a punicdo daquele que incorre em pratica
criminosa/infracional. Diz-se, pois, que, a sanc¢do
administrativa ambiental educacional também é
instrumento eficaz, porque se propde a coibir as
atividades que se apresentem contrarias a manu-
tencdo do meio ambiente sadio.

Por conseguinte, ndo deveria se utilizar a penalida-
de de multa como método de retaliacdo, hipdtese
que surge ao considerar o despropdsito dos valores
autuados, sem qualquer justificativa ou fundamen-
tacdo legal que sustente a valoragdo acima do mini-
mo legal e, desta forma, em flagrante contraposicao

Lohanne
Gavassoni

é Coordenadora
do Consultivo
Ambiental e Due
Diligence Legal
Ambiental

aos valores considerados equivalentes e suficientes
para servir a funcdo pedagdgica.

A publicacdo do Decreto Federal n® 10.080/2022,
criou expectativas quanto a expansao do rol de
infracdes passiveis de enquadramento em grau
de menor lesividade ambiental e, logo, de autua-
¢do por adverténcia em vez de multa, o que pode
cumprir a funcao didatica da punicdo, de forma
proporcional para o administrado. No entanto,
por ter, agora, carater absolutamente subjetivo,
que depende de todos os fatores incidentes ao
ato administrativo e seu tramite processual, ndo é
possivel saber, ainda, de que forma sera de fato
aplicada a novidade normativa e se essa aplica-
¢do se daré positiva ou negativamente ao autua-
do, no que tange ao rigor da punigao.


https://www.mosellolima.com.br/
https://www.instagram.com/mosellolima/
https://www.linkedin.com/company/mosellolima-advocacia/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/in/lohannegavassoni/

OS IMPACTOS DAS RPAS NO
EXERCICIO DA ADVOCACIA

Desde meados de 2006, com a promulgacédo da
Lei Federal n° 11.419/2006, a advocacia tradicio-
nal foi cedendo espaco para outra, cada vez mais
digital.

A transformacdo gradual de processos fisicos
em eletrénicos fez surgir, nos escritérios e tribu-
nais, atividades cada vez mais automatizaveis. A
situacdo de pandemia vivida, especialmente no
comeco do ano de 2020, acelerou uma evolucao
j& esperada, trazendo, por exemplo, processos
com tramitacdo 100% digital. Nesse cenério, as
RPAs (Robotic Process Automation) ganham ain-
da mais notoriedade.

Com a tramitagdo de processos em sistemas ele-
trénicos, pudemos observar um alto nimero de

tarefas repetitivas, cuja automacao era, para além
de possivel, necessaria.

Imaginemos que, antes das intimagdes eletréni-
cas, escritorios de advocacia precisavam empe-
nhar esforcos sem tamanho para: identificar suas
publicacdes, classificar, por vezes pedir carga dos
processos (0 que tornava a tramitacdo das agdes
absurdamente morosas), tudo isso sem contar
os custos financeiros para diligéncias, copias do
processo, custas para remessa dos autos... 0 so-
frimento era ainda maior para os casos anteriores
a maquina de escrever.

Atualmente é muito comum que escritorios con-
tratem empresas para “minerar” suas publica-

cOes e outras especializadas em RPA, para a auto-
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macao dos seus procedimentos mais mecanicos.

Os impactos positivos da automagéo sao facil-
mente perceptiveis e vao desde economia finan-
ceira aos altissimos indices de assertividade nas
execucdes, mas o grande trunfo esta no aprovei-
tamento do tempo. A robotizacdo de atividades
repetitivas possibilita que, cada vez mais, os ad-
vogados se especializem em temas, criagdo de
novas teses, garantindo mais qualidade e celeri-
dade aos processos.

Apesar dos impactos positivos, ainda existe pou-
ca atuacao das RPAs aplicadas ao mundo da ad-
vocacia e existem alguns fatores determinantes
para isso. O principal deles €, sem duvidas, a fala-
cia de que um bom advogado ou escritério deve
ser “tradicional”, ndo havendo espaco para as
modernidades. Imaginem o que seria do Direito
se ndo houvessem ideias disruptivas?

Para além disso, temos ainda o alto custo de de-
senvolvimento sob demanda das automacdes.
Muitas vezes a solucdo ideal para determinada
demanda, com os critérios e especificidades de
cada escritério, ndo pode ser atendida pelas em-
presas especializadas em automac&o. Atento a
isso, o escritorio MoselloLima optou pelo inves-
timento em um setor interno para o desenvolvi-
mento das suas automagoes.

Voltemos ao exemplo das intimacdes. No con-
texto de processos eletrénicos, os sistemas de
gestdo de processos sdo cada vez mais comuns.
Considerando a existéncia de portais que divi-
dem as intimagdes por municipio, e até mesmo
das empresas especializadas em captura de pu-
blicagdes, ainda resta, por exemplo, o ato de
andlise e classificacdo das intimacdes, atividade
gue na MoselloLima, além de automatizada, con-
ta com a ajuda de uma IA para aperfeicoamento
das classificacoes.

Apesar dos percalcos, as vantagens para a auto-
macdo de tarefas sdo inimeras, especialmente
para a advocacia, onde as atividades desenvolvi-
das por humanos devem ser focadas na resolucdo
de problemas mais complexos, cuja sensibilidade
da temética requer uma dtica humanizada.

Silvia Azevédo
é legal assistant

da COJUD
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HOMOLOGACAO DE ACORDO
NA JUSTICA DO TRABALHO
O JUIZ PODE ALTERAR AVONTADE DAS PARTES?

Anteriormente, mesmo se as partes quisessem
por fim a uma relacdo de trabalho, sem a neces-
sidade de acionamento do judiciario, isso ndo
era possivel, pois o acordo extrajudicial pactua-
do n3o possuia eficacia para quitar a relacdo de
emprego, para que as partes ndo mais pudessem
discutir sobre o assunto. Além disso, também
ndo poderiam ajuizar uma reclamacao trabalhista
somente para fazer um ajuste, pois seria conside-
rada uma lide simulada, que ocorre quando as
partes litigantes simulam uma desavenca contra-
tual para alcancar um fim j& combinado.

Dessa forma, mesmo sendo a busca pela conci-
liagdo um dos principios que norteiam a Justica
do Trabalho, sé era possivel um acordo se antes

houvesse uma discussao judicializada.
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A Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017 atendeu
ao anseio de muitas pessoas que vivem o direito
do trabalho, com a possibilidade de Homologa-

¢ao de Acordo Extrajudicial, nos termos do artigo
855-B, inserido na CLT.

Agora, as partes podem firmar o acordo conforme
sua conveniéncia e buscar t3o somente a homolo-
gacdo na Justica do Trabalho para que surta seus
efeitos, no que chamamos de jurisdicdo voluntéria.

Em resumo, as partes deverdo constituir seus
proprios advogados, ndo sendo permitida atua-
¢do de um advogado em comum a ambos, enta-
bular o acordo e peticionar na Vara do Trabalho
competente. O juiz, por sua vez, analisard o que
fora pactuado e proferird a sentenca, sendo-lhe
permitida a marcacdo de au-
diéncia antes da decisdo, caso
entenda necessario.
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Sabemos que o juiz ndo é obrigado a homologar o
acordo quando for verificado algum vicio para cele-
bracdo do ajuste, por exemplo, os vicios de vontade
ou de consentimento que s3o (i) erro, (i) dolo, (iii)
coagdo, (iv) estado de perigo e (v) lesdo e os vicios
sociais: (vi) fraude contra credores e (vii) simulacao.

Contudo, surge o principal questionamento des-
se breve ensaio: O Juiz ao homologar pode fa-
zé-lo de forma parcial ou lhe cabe tdo somente a
homologagdo ou ndo?

Antes de responder a pergunta de milhdes, te-
mos que, consoante verifica-se dos termos do ar-
tigo 831 da CLT e Sumula 259 do TST, Sentencas
Homologatdrias sdo irrecorriveis, transitando em
julgado de imediato. Em tese, se o magistrado
homologa o acordo em termos diversos daqueles
pretendidos pelas partes, surge o entendimento
de que a referida regra deixa de ser aplicada, ra-
z30 pela qual sdo admissiveis recursos.

A discussdo ainda ndo esta pacificada, mas os Tribu-
nais tém se manifestado quanto a tal possibilidade:

ACORDO HOMOLOGADO EM PARTE. RE-
CORRIBILIDADE. E recorrivel a deciséo que
homologa em parte o acordo ajustado pelos
litigantes, por ser terminativa do feito, nos
termos do inc. | do art. 895 da CLT. (TRT da 42
Regido, Secdo Especializada em Execucdo,
0000005-07.2018.5.04.0373 AR, em 17/02/2020,
Desembargadora Cleusa Regina Halfen)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO
HOMOLOGATORIA PARCIAL. RECORRIBI-
LIDADE. A regra que estabelece a irrecor-
ribilidade imediata das decisées interlocu-
térias, prevista no art. 895, |, da CLT, admite
excegoes, tais como aquelas retratadas na

Simula 214 do TST, sempre que conflitar
com os principios de economia e celeridade
processuais e com a garantia constitucional
da razoédvel duracédo do processo. Hipdtese
em que a sentenca de homologacgéo parcial
de acordo é passivel de recurso e, no caso,
a Agravante pretende a reforma da sentencga
relativamente a alteracdo de uma das con-
dicées do REFERIDO acordo (cldusula de
quitacdo do contrato). (TRT da 4% Regiéo, 37
Turma, 0020664-53.2018.5.04.0303 AIRO, em
25/09/2019, Desembargador Clovis Fernan-
do Schuch Santos)

AGRAVOS DE INSTRUMENTO. DESTRAN-
CAMENTO DE RECURSOS ORDINARIOS.
DECISAO QUE NAO HOMOLOGOU O
ACORDO NOS EXATOS TERMOS EM QUE
PROPOSTO. POSSIBILIDADE. Néo se aplica
o disposto no artigo 831, paragrafo unico,
da CLT, quanto a irrecorribilidade da deci-
sdo de homologacédo de acordo, ao caso em
que o juizo altera as condigbes propostas
pelas partes acordantes, inexistindo &bice
para o recebimento e processamento dos
apelos interpostos. Agravos de instrumento
providos para destrancar os recursos ordina-
rios das reclamadas. (TRT da 47 Regido, 107
Turma, 0021412-59.2016.5.04.0205 ROT, em
29/05/2020, Desembargadora Ana Rosa Pe-
reira Zago Sagrilo)

Ora, a autocomposicdo é uma das formas de so-
lugdo de conflitos trabalhistas e deve ser presti-
giada. Segundo Sergio Pinto Martins, “este é, re-
almente, o melhor meio de solugéo dos conflitos,
pois ninguém melhor que as préprios partes para
solucionar suas pendéncias [...].""

No mesmo compasso, Julio César Bebber? sus-

1- MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho — 41 ed. — S&o Paulo: Saraiva Educagédo, 2019. Pag. 99.
2- BEBBER, Julio César. Reforma Trabalhista, Visdo, Compreenséo e Critica — 1 ed. — Ltr, 2017, pags. 263 a 271
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tenta que a recusa da homologagdo do acordo
extrajudicial somente poderd ocorrer se eviden-
ciada a presenca de vicios. Nao havendo ilicitude
ou defeito na composicdo celebrada, a decisdo
que ndo a homologa pode ser considerada ile-
gal, posto que ocorre em sentido contrario a pre-
visdo legal, e reformada pelo recurso adequado.

Ressaltando a afirmagéo de Sergio Pinto Martins,
os acordos, especialmente aqueles que dispen-
sam a intervencdo do Estado na solucdo dos
conflitos, devem ser incentivados, pois o welfa-
re estate ndo pode ser promovido somente pelo
poder judiciario, principalmente quando os inte-
resses privados convergem para o alcance da paz
social tdo almejada.

O Tribunal Superior do Trabalho, em decisao re-
cente, pondera justamente a impossibilidade de
o judiciario intervir na vontade das partes que ex-
surgiu de boa-fé e formalizada legalmente:

RECURSO DE REVISTA. HOMOLOGACAO
DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. REFORMA
TRABALHISTA. A Lei n° 13.467/2017, de-
nominada Reforma Trabalhista, instituiu o
Processo de Jurisdicdo Voluntéria para Ho-
mologagdo de Acordo Extrajudicial, com a
inclusdo dos arts. 855-B a 855-E a CLT. Tra-
ta-se de instrumento de jurisdicdo volunta-
ria, no qual as partes, de comum acordo, de
forma conjunta e consentida, optam pela
realizacdo de acordo extrajudicial, instru-
mento que estimula a autocomposicdo e
resulta em celeridade. Assim, ndo obstante
a ndo obrigatoriedade de homologacéo do
acordo pelo Poder Judiciério, estando de-
monstrados o consentimento, a boa-fé e o
cumprimento dos requisitos legais necessa-
rios na sua constituicdo, hipdtese dos autos,
se as partes se reportam a quitacdo ampla e
geral do contrato de trabalho, ndo ha falar
em homologagdo parcial em face de os in-

teressados fazerem referéncia as verbas que
estdo sendo quitadas. Com efeito, a peticdo
de acordo assinada conjuntamente pelas
partes e o pedido de homologacdo com
quitacdo do extinto contrato de trabalho
demonstram que os interessados almejam
rechagar toda e qualquer contenda alusiva
ao contrato de trabalho, ndo cabendo ao
Poder Judiciério substituir os peticionantes
e homologar parcialmente o acordo, quan-
do a peticdo de homologacgéo tinha por fi-
nalidade justamente a quitagdo integral do
contrato havido. Recurso de revista conhe-
cido e provido.

(TST - RR: 10030376520175020511, Relator:
Dora Maria Da Costa, Data de Julgamento:
15/02/2022, 8% Turma, Data de Publicacdo:
18/02/2022)

Assim, cumpridos os requisitos legais para vali-
dade do negdcio juridico, nos termos do artigo
104 do Cédigo Civil: (i) agente capaz, (i) objeto
licito e (iii) forma nao proibida por lei, além da ob-
servancia do art. 855-B da CLT: (iv) devendo cada
parte constituir advogado proéprio e, de acordo
com a doutrina e jurisprudéncia, ndo cabe ao ju-
diciario alterar o que fora pactuado, sob pena de
ndo observar a base da Justica do Trabalho, que
é a conciliagdo; fustigar a vontade das partes e
sempre obrigar os contratantes a Jurisdicdo Con-
tenciosa, avolumando as estatisticas de um dos
paises mais litigantes do mundo na seara laboral.

Tairo Moura

é socio e legal
master da area
de Direito do
Trabalho
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AUDITORIA JURIDICA:
FERRAMENTA
NDISPENSAVEL

PARA GESTAO
PROCESSUAL ‘

Imna Bitencourt, coordenadora da Controladoria Juridica, aborda o conceito de
auditoria, que é fundamental para garantir a seguranca e assertividade dos
procedimentos da empresa.

Séo aspectos resultantes da auditoria: reducao de riscos, prevencao de inconsisténcias,
orientacdo para as metas e potencializacdo dos efeitos positivos dentro da corporacéo.
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#PORDENTRODOESTAGIO

Ser “Notavel” ndo é apenas
um titulo concedido ao esta-
giario, é também uma nova
competéncia que adquirimos
e que é aplicada em varias
esferas da nossa vida, seja no
ambiente académico ou pro-
fissional e, portanto, apren-
demos que, quando se convive
num ambiente onde a excelén-
cia é regra, nada menos que o
melhor deve ser ofertado.

Isso € evidente, pois ndo bas-
ta ser um escritério de advo-
cacia, a MoselloLima é tam-
bém uma experiéncia que
tenho prazer de viver, dividin-
do momentos de grande valor
dentro da Area Criminal, seja
na rotina diaria ou nas reuni-
des em que tratamos em con-
junto sobre melhorias, poten-
cialidades da éarea e de seus
componentes, além é claro,
dos momentos de tensao, nos
quais sentimos que realmente
“nada se constrdi sozinho”.

E estagiando ao lado de
profissionais  extremamente
competentes, que nos é pos-
sibilitado desenvolver novas
habilidades e conhecimento
aprofundado sobre areas que
o conteddo programatico da
universidade jamais ofertaria,
por isso, as trocas entre os co-
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legas se tornam tdo impor-
tantes.

Além disso, os gestores
estdo sempre dispostos a
ajudar, oferecendo supor-
te e permitindo que parti-
cipemos efetivamente das
atividades da é&rea, com
acesso amplo aos proces-
sos, formulando pecas e,
ainda, nos incentivando a
fazer contato direto com
os clientes.

Por isso, falar da Mo-
selloLima é falar de in-
tegragdo, exceléncia e
cooperacdo, afinal, é im-
possivel ndo se sentir par-
te da equipe, desejar en-
tregar sempre o melhor,
perceber que temos apoio
de todas as areas do escritério
e que de fato, somos notados.
Inquestionavelmente, O gran-
de diferencial do escritério
esta na seguranca que nos €
proporcionada para crescer-
mos profissionalmente, des-
vendando a capacidade ilimi-
tada do nosso conhecimento
e o quanto podemos agregar
a equipe, por mais que seja-
mos ainda estudantes.

Estou convicta que essa ex-
periéncia enriquece grande-
mente a minha vida acadé-

mica, mas, mais do que isso,
me molda diariamente para
ser uma profissional ousada,
capaz e certa de que com de-
dicagao, trabalho e boas par-
cerias, o impossivel se torna
alcancavel.
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POSTAR FOTOS EM EVENTO DURANTE LICENCA JUSTIFICA
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Area Vinculada: Trabalhista

Resumo: Postar fotos enquanto se estda cumprindo licenga médica pode acabar em demisséo por
justa causa.

Foi o que aconteceu com uma ex-funcionéria de telemarketing de Belo Horizonte apds comparti-
lhar nas redes sociais fotos em diversos eventos em S3o Paulo, ao mesmo tempo em que cumpria
licenca por ter apresentado atestado com diagndstico de depressao.

A demisséo por justa causa foi aprovada pela 46° Vara do Trabalho de Belo Horizonte e, depois,
mantida pela 4° Turma do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (TRT-MG).

Relatora do caso, a juiza Maria Cristina Diniz Caixeta afirmou que as fotos postadas no Facebook
pela ex-empregada “ndo revelam estado abatido da trabalhadora”, e que documentos anexados
aos autos pela empresa provam “falta grave” imputada a ex-empregada.

A ex-atendente recorreu a Justica alegando ndo ter recebido comunicado da empresa sobre os
motivos que levaram a dispensa, j& que cumpria licenga médica e, por ser lider sindical, tinha a
garantia de estabilidade proviséria.

Ela ajuizou recurso pedindo a Justica a reversdo da justa causa, a reintegragdo ao trabalho e uma
indenizagdo da empresa. O Tribunal ndo acatou nenhum dos pedidos.

Além de ter observado prética de falta grave suficiente para justificar a dispensa por justa causa,
nos termos do artigo 482, alinea "b", da CLT, a juiza relatora apontou que a condicéo de lider sin-
dical da funcionaria ndo impede a dispensa por justa causa. O processo foi arquivado.

" ACESSE A MATERIA COMPLETA
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DEVEDORAS DO MESMO GRUPO ECONOMICO TEM DE PARTICIPAR
DE FASE DE CONHECIMENTO

Area Vinculada: Trabalhista

Resumo: O cumprimento da sentenca ndo poderéa ser promovido em face do fiador, do coobriga-
do ou do corresponséavel que nao tiver participado da fase de conhecimento.

Com esse entendimento, a 4° Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a um re-
curso de revista para afastar a responsabilizacdo da empresa Amadeus Brasil pelo pagamento de
condenacgdo imposta a outra pessoa juridica, pertencente ao mesmo grupo econdmico.

A Amadeus Brasil ndo foi alvo do processo trabalhista e, portanto, ndo participou da fase de co-
nhecimento do processo.

Posteriormente, na execugdo da sentenca, a Justica do Trabalho identificou que ela integrava
grupo econémico com a pessoa juridica condenada. Com isso, estendeu a condenacéo solidaria-
mente. Essa posicao foi, inicialmente, referendada pelo TST.

O caso gerou recurso extraordinario ao Supremo Tribunal Federal, onde o ministro Gilmar Mendes
deu provimento para cassar o acérddo do TST, por deixar de aplicar o artigo 513, paragrafo 5° do
Cddigo de Processo Civil. A norma prevé que o cumprimento da sentenca ndo poderéa ser promo-
vido em face do fiador, do coobrigado ou do corresponséavel que nao tiver participado da fase de
conhecimento.

Segundo o ministro Gilmar, o TST ofendeu a Simula 10 do STF e o artigo 97 da Constitui¢do, que
diz que, se uma decisdo de drgdo fracionério de tribunal ndo declara expressamente a inconstitu-
cionalidade de lei, ao menos deve afastar sua incidéncia no todo ou em parte.

Com isso, o recurso voltou para a 4® Turma do TST, que a essa altura tinha composicao totalmente
diferente. Por maioria de votos, o colegiado afastou a condenagéo solidaria da Amadeus, confor-
me o voto do ministro Alexandre Luiz Ramos. Ficou vencido o ministro Ives Gandra Martins Filho.

" ACESSE A MATERIA COMPLETA

INSTRUCAO NORMATIVA INCRA N. 122, DE 13 DE JUNHO DE 2022

Area Vinculada: Imobiliario

Resumo: Foi publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U. de 14/06/2022, Edicdo n. 112, Secéo 1,
p. 14), a Instrucdo Normativa n. 122/2022 (IN), expedida pelo Instituto Nacional de Colonizagao e
Reforma Agraria (INCRA), que "dispde sobre os procedimentos administrativos para a solicitagdo
de assentimento prévio ao Conselho de Defesa Nacional (CDN), para a regularizagdo fundiaria de


https://www.mosellolima.com.br/
https://www.instagram.com/mosellolima/
https://www.linkedin.com/company/mosellolima-advocacia/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.conjur.com.br/2022-mai-15/tst-afasta-condenacao-empresa-mesmo-grupo-fase-execucao

ocupacdes rurais e urbanas localizadas na faixa de fronteira.” A IN entra em vigor imediatamente.
De acordo com o texto legal, a IN tem como objetivo disciplinar os procedimentos administrativos
internos para a formalizagdo de solicitagdo de assentimento prévio ao CDN, para a regularizagéo
fundiaria de ocupacdes rurais e urbanas em terras INCRA, ou da Unido, sob gestédo do Instituto,
situadas na faixa de fronteira, conforme previsto no art. 1° da Lei n. 6.634/1979. Dentre outras
disposicdes, a IN determina que a Presidéncia do INCRA oficiara a Secretaria Executiva do Conse-
lho de Defesa Nacional (SE/CDN) solicitando o assentimento prévio, anexando ao pedido a copia
atualizada da matricula da gleba, dentre outros documentos.

ACESSE A MATERIA COMPLETA

INSTRUCAO NORMATIVA INCRA N. 121, DE 13 DE JUNHO DE 2022

Area Vinculada: Imobiliario

Resumo: Foi publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U. de 14/06/2022, Edicdo n. 112, Secgéo 1,
p. 13), a Instrucdo Normativa n. 121/2022 (IN), expedida pelo Instituto Nacional de Colonizacao e
Reforma Agréria (INCRA), que “dispde sobre os procedimentos administrativos para arrecadagdo
sumaria de terras devolutas da Unido, localizadas em éreas indispenséaveis a defesa das fronteiras,
das fortificacdes e construcdes militares, das vias federais de comunicacéo, e a preservagdo am-
biental.” A IN entra em vigor imediatamente.

De acordo com o texto legal, a nova IN determina que “serao objeto de arrecadacao sumaria as
terras devolutas da Unido localizadas em faixa de fronteira, em unidades de conservacdo federais,
em areas sob uso ou necessarias as fortificacdes e construcdes militares e as localizadas em vias
federais de comunicacéo, sempre que constatada a inexisténcia de dominio particular e a auséncia
de contestacdo ou reclamacao administrativa promovida por terceiros.” Além disso, o art. 4°, que
disp&e sobre a apresentagdo dos documentos necessarios para o procedimento administrativo de
arrecadacdo sumaria, prevé, em seu inciso IV, que devera ser apresentada “certidao negativa da
Serventia de Registro de Imdveis competente atestando a inexisténcia de dominio particular na
area a ser arrecadada, constando expressamente sua finalidade, qual seja, ‘para fins de arrecada-

Il

cdo sumaria mediante ato do Presidente do Incra’”.
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EMPRESAS PERDEM NO STJ DISPUTA SOBRE CALCULO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Area Vinculada: Tributério

Resumo: Os contribuintes ndo conseguiram emplacar no Superior Tribunal de Justica (STJ) uma
tese que ganhou forca com a exclusdo do ICMS da base do PIS e da Cofins. Queriam tirar do
célculo da contribuig¢do previdenciaria patronal valores descontados dos trabalhadores - como
Imposto de Renda (IRRF) e planos de satde e odontoldgico. Porém, tanto a 1* Turma quanto a 2°
Turma negaram os pedidos.

Na 1% Turma, a questao foi definida nesta semana. Foi a primeira vez que o colegiado julgou a
questao por meio de um recurso especial (REsp 1956256). Até entéo, sé havia sido tratada por
meio de decisdes monocraticas ou agravos - que ndo permitem a apresentacao de defesa oral
pelas partes.

A decisdo impede o contribuinte de levar o tema para a 1* Secéo, que uniformiza o entendimento
das turmas de direito publico. Hoje ha cerca de cinco mil ages sobre a tese no pais, de acordo
com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Nos processos, os contribuintes alegam que a intencao do legislador, com a edicdo da Lei do Pla-
no de Custeio da Seguridade Social (n° 8.212, de 1991), foi a de que a contribuicdo previdenciaria
patronal incidisse sobre o valor liquido da folha de salérios - pagamentos feitos aos empregados
pela prestacdo de servicos, apds os descontos -, e ndo sobre o montante total.

" ACESSE A MATERIA COMPLETA

1

JUSTICA PREVE LIBERAR PRECATORIOS FEDERAIS DO EXERCICIO
2022 ATE 15/8

Area Vinculada: Tributério

Resumo: O STF informou ao Conselho Federal da OAB, nesta terca-feira, 14, que a liberacdo de
precatérios federais sob a responsabilidade da Justica Federal esté prevista para ocorrer até a
primeira quinzena de agosto. A previsdo atende a solicitacéo feita pelo CFOAB, para antecipacéo
no pagamento dos recursos.

O CFOAB pediu a liberacao dos precatérios em oficio enviado a Corte no més passado. A solicita-
cdo se inseriu no contexto de medidas adotadas pelo governo para o aquecimento da economia,

como a antecipacdo do 13° salério de beneficiarios do INSS, entre outros. Em resposta, o STJ noti-
ciou que a programacao financeira necessaria para o atendimento do pagamento dos precatérios
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alimentares serd encaminhada aos respectivos tribunais no préximo més.

O tribunal esclareceu ainda que os valores a serem pagos observam os limites definidos no art.
107-A do ADCT - Ato das Disposi¢des Constitucionais e Transitérias, com redacdo dada pelas
emendas constitucionais 113 e 114, e que a efetiva disponibilizacdo dos valores em favor dos be-
neficidrios, tendo em vista os procedimentos administrativos internos nos tribunais e instituicoes
financeiras, esta prevista para ocorrer até a primeira quinzena do més de agosto.

@ ACESSE A MATERIA COMPLETA

STJ VOLTA A JULGAR BLOQUEIO DE PASSAPORTE PARA
PAGAMENTO DE DIVIDA

Area Vinculada: Civel

Resumo: A 3° Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) voltou a julgar a possibilidade de blo-
queio de passaporte para pagamento de divida. A Turma ja tem precedentes favoraveis a medida.
No caso em julgamento, porém, foram apontadas algumas peculiaridades.

Na sessdo de hoje, apenas o relator, ministro Marco Belizze, votou. Ele se posicionou a favor do
desbloqueio do passaporte (acatando o pedido de habeas corpus). Em seguida, o julgamento foi
suspenso por um pedido de vista da ministra Nancy Andrighi.

O passaporte apreendido é de uma senhora de 71 anos. Ela busca a devolugdo do documento
para poder apoiar a filha, que mora nos Estados Unidos e precisa de ajuda ao enfrentar uma enfer-
midade, segundo o advogado Pieter Rodrigues Fernandes afirmou na sustentagéo oral. O débito
que levou a apreensdo de passaporte é resultado de honorario advocaticio sucumbencial.

O fato é de 20 de agosto de 2019 e desproporcional, segundo Fernandes. Teria havido o pedido
de transferéncia de 30% dos rendimentos dela (aposentadoria por idade e pensédo por morte) para
pagamento da divida, mas ndo houve resposta da outra parte. Por isso, o advogado alegou que a
apreensdo de passaporte seria uma medida exagerada no caso.

A 3% Turma tem precedentes favoraveis a apreensdo do passaporte. Em um dos casos, a relatora,
ministra Nancy Andrighi, disse que a medida ndo pode ser adotada de forma indiscriminada. Seria
cabivel desde que verificados pressupostos como patriménio expropriavel, que a medida seja
tomada de forma subsidiéria e respeite o devido processo legal. No caso, nenhum dos pré-requisi-

tos é atingido, segundo o advogado.

" ACESSE A MATERIA COMPLETA
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STJ FIXA PRAZO MAXIMO DE RENOVACAO COMPULSORIA DE
ALUGUEL COMERCIAL

Area Vinculada: Civel

Resumo: Ao negar provimento ao recurso especial interposto por uma rede de fast-food, a 4® tur-
ma do STJ reafirmou a jurisprudéncia da corte no sentido de que o prazo maximo para a renova-
cdo compulsdria de aluguel comercial, prevista no artigo 51 da lei 8.245/1991 (Lei do Inquilinato), é
de cinco anos, ainda que o contrato inicial tenha duracdo superior.

Para o colegiado, permitir que o inquilino possa obrigar o locador, por meio de acao judicial, a
renovar o contrato por prazo mais elevado, desestimularia a celebracdo de contratos de locacédo
comercial mais longos.

No caso dos autos, a rede de restaurantes pleiteou a renovacéo do aluguel de varias lojas em um sho-
pping center, nas mesmas condi¢cdes do contrato original, que tinha duracdo de 12 anos e 11 meses.
Porém, o TJ/RS, seguindo a jurisprudéncia do STJ, deferiu a renovacao por mais cinco anos, apenas.

Ao STJ, a rede locatéria alegou que essa limitagdo de tempo nédo esta prevista na lei, pois o artigo
51 da Lei 8.245/1991 estabelece a renovacdo compulséria do contrato locaticio comercial pelo
mesmo periodo em que vigorou o Ultimo contrato.

O ministro Raul Aradujo, relator do recurso, lembrou que, de acordo com a interpretagdo dessa
norma pelo STJ, quando ela dispde que o locatéario tem direito de renovar o contrato pelo mesmo
prazo do ajuste anterior, ela se refere ao prazo de cinco anos previsto em seu inciso Il do artigo 52
da referida lei, e ndo ao prazo do uUltimo contrato celebrado.

" ACESSE A MATERIA COMPLETA
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7

CAE PODE VOTAR RENEGOCIACAO DE D
RURAIS COM IBAMA

VIDAS DE PRODUTORES

Area Vinculada: Ambiental

Resumo: A Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE) pode votar projeto de lei (PL 3.475/2021)
que autoriza descontos e parcelamento de dividas de proprietérios de até quatro mddulos fiscais
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com o Ibama. Quem renegociar os débitos teré direito ainda ao cancelamento de juros e multa.
O autor, Mecias de Jesus (Republicanos-RR), diz que as multas do Ibama ndo deixam pequenos
produtores rurais sobreviverem.

@ ACESSE A MATERIA COMPLETA

PRIMEIRA SECAO VAI JULGAR REPETITIVO SOBRE INSCRICAO DE
IMOVEL NO CADASTRO AMBIENTAL RURAL E EFEITOS GERADOS
POR TAC

Area Vinculada: Ambiental

Resumo: A Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), sob o rito dos recursos repetitivos
(Tema 1.151), vai definir se, na hipdtese de inscricdo de imdvel no Cadastro Ambiental Rural (CAR),
torna-se indevida a multa fixada em Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) anterior e, caso

ndo inscrito o imével no cadastro, se persiste a obrigatoriedade de averbagdo da reserva legal

no registro imobilidrio, independentemente do prazo previsto na legislacdo superveniente ou de
clausula convencionada no TAC.

Para definicdo da controvérsia — originada de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas
(IRDR) decidido pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG) —, o colegiado suspendeu apenas
0S recursos especiais e os agravos em recurso especial que discutam a mesma matéria afetada.

O relator do recurso é o desembargador convocado Manoel Erhardt. Ele lembrou que o STJ pos-
sui precedentes no sentido de que, a partir do novo Cédigo Florestal (Lei 12.651/2012), a aver-
bacao é dispensada caso a reserva legal ja esteja registrada no CAR. O relator também destacou
que, no IRDR, o TIMG estabeleceu cinco teses sobre o tema:

1. A Lei 12.651/2012 nao extinguiu a imprescindibilidade da instituicdo de area de reserva legal nos
iméveis rurais. Essa instituicdo dispensa, no entanto, a formalizacdo por meio da averbacdo da reserva
legal em cartério do registro de imdveis, bastando o registro no cadastro ambiental rural (CAR).

2. Inscrito o imével no CAR, torna-se indevida a multa fixada em TAC anterior; e é inexigivel a obri-
gagao enquanto ndo esgotado o prazo para a promocgado do registro no CAR, tal como previsto na
legislagdo superveniente e desde que haja previsdo para sua aplicagdo em clausula expressamente
convencionada no TAC firmado pelas partes.

" ACESSE A MATERIA COMPLETA
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