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PLANEJANDO O FUTURO

As discussdes sobre os direitos humanos estdo
totalmente relacionadas aos nossos valores e
tornaram-se necessarias ao longo do tempo,
resultando em pautas que sao cada vez mais buscadas
pelo mercado.

Acreditamos que é essencial vivenciar nossos valores
em tudo aquilo que somos e sobre como nos
relacionamos entre nds e com nosso publico. Somos
responsaveis pelas mudancas que esperamos no
mundo e ao longo de nossa jornada, compreendemos
que podemos fazer parte de algo maior.

Esse é um &timo convite para refletirmos sobre a
importancia da diversidade e inclusao na Mosello
Advocacia, através de um conjunto de iniciativas
internas e com algumas parcerias, ajudando nossa
sociedade a mitigar problemas e proporcionando assim
um ambiente mais inclusivo.

No futuro sustentavel que esperamos, significa ter a
inclusdo como parte do nosso propdsito para
compreensao diante da diversidade, a pluralidade de
perspectivas, histérias de vida, demandas, visdes de
mundo e comportamentos. A criatividade, inovacao e
responsabilidade nos inspiram a colocar nossa
determinacao e contribuicdo sobre tudo aquilo que
pretendemos fazer nos mais diferentes seguimentos,

com o propdsito em oferecer qualidade de vida para
todas as pessoas.

Estamos comprometidos e realizaremos cada vez mais
acoes que promovam um ambiente inclusivo,
respeitoso, justo, aberto e seguro para todas as
pessoas. Nossas agdes consideram também todos os
nossos publicos de convivéncia diaria.

Com um novo projeto de estruturacao, destacaremos o
nosso empenho em ouvir mais, aprender e acolher
todas as contribuicdes. Comprometidos com metas de
curto, médio e longo prazo, estamos planejando que esta
seja uma otima oportunidade para reflexdo nos impactos
positivos que podemos causar em nossas vidas.

Ainda sabendo que hd um longo caminho a ser
percorrido, buscaremos por um ambiente com a
valoracdo da diversidade de opinides, experiéncias e
cumpriremos as normas de compliance, pensando
sempre a frente.

Preparamos esse material com muito carinho e a
participacdo de uma equipe empenhada em contribuir
sobre qual melhor forma lidar com as diferencas, nos
levando a lugares melhores e nos preparando para
percorrer por qualquer cenério.

Afinal, ninguém constréi nada sozinho.



ADVOCACIA
NA ERA DA
CONSCIENCIA

Faz parte do nosso DNA a realizacao e apoio a iniciativas que
promovam os direitos humanos, cidadania, neutralidade de
oportunidades, inclusédo, diversidade e propagacao do
conhecimento juridico. O nosso compromisso acontece em
forma de contribuicdo para o desenvolvimento de uma
sociedade justa e democratica.

Em nossa cultura organizacional carregamos processos de
fusdo com um olhar atento ao desempenho social, ambiental e
volvi . : . sej
de desenvolvimento. Atentos as demandas, sejam elas
estruturais ou imediatas. Sempre buscamos a pluralidade das
pessoas que “estrelam” nossas campanhas, pois entendemos
que a comunicacao é uma poderosa ferramenta de mudanca
social.

Nosso trabalho esta atrelado ao foco nas causas que sao
presentes em nossas politicas internas, agcdes voluntarias e
apoio a organizacoes de sociedade civil.
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Pessoas como alicerce essencial

Acreditamos que pessoas sdo a nossa maior forca e merecem um
lugar de protagonismo. Afinal, estamos falando do nosso capital
humano, com quem compartilhamos nossos valores gerados através
do mundo dos negécios. Compreendemos que esse olhar ajuda a
trazer para dentro do ambiente de trabalho a riqueza através das
nossas diferentes caracteristicas.

Buscando sempre exceléncia em nossos servigos prestados, a
Mosello acredita e investe na capacitacao e desenvolvimento do

seu time de colaboradores. Desta forma, estabelecemos acdes que
buscam caminhos continuos de crescimento, alinhados as estratégias
do negdcio e a cultura do aprendizado.

Sao elas:

- Qualificagcao técnica operacional: A¢bes de aprendizagem
ligadas ao conhecimento e as instrugdes de trabalho sobre como
realizar uma atividade;

- Lideranca Assertiva: Acdes de influéncia positiva com
colaboradores, dando-lhes condicdes para alcangarem suas
metas e atingirem um resultado comum.



OS COMITES
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Equidade de género

MOSELLO

Direitos
LGBTQIAP+
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Etnico-racial

NOTAVEIS@

Desenvolvimento
pessoal e profissional

Conheca o segmento das iniciativas e o
quadro de participantes de cada uma delas

TAIS NASCIMENTO, idealizadora do projeto de Responsabilidade Social e coordenadora de
Desenvolvimento Humano, esté a frente da gestdo de todos os comités, apoiando, colaborando e
fazendo a interlocucdo entre as pautas aqui tratadas e a diretoria da empresa.

#MOSELLO
SOLIDARIA

Assisténcia Social

SEJA )
SUSTENTAVEL
Reducao de

impactos ambientais

CONTRIBUINDO
COM A SOCIEDADE

A Mosello apoia, por meio de acoes
de responsabilidade social e cidadania,
iniciativas de impacto positivo
direcionados a diversidade, inclusdo,
voluntariado, promocéo aos direitos
humanos e preservacdo do meio
ambiente.

Acdes de responsabilidade social e
cidadania corporativa sdo um passo
importante na institucionalizacdo de

pautas de acolhimento e desenvolvimento

pessoal, contribuindo ainda para o

fortalecimento da cultura organizacional e

respeito as diferencas.




INTEGRAR
E INCLUIR

Com os comités responsaveis pelas estratégias e criagcdo das acdes, os
objetivos dos grupos sao: propiciar a valorizacdo da inclusao entre as
diversas areas da Mosello; apoiar e propor agdes de diversidade em
cada frente de atuagao; desenvolver estratégias de engajamento e
acompanhar os diagndsticos e indicadores.




PAIXAO E
CRIATIVIDADE

INOVACAO E
SUSTENTABILIDADE




METAS MEDIO E LONGO PRAZO

EQUIDADE
DE GENERO

Meta: Fomentar acoes
de protagonismo femi-
nino. Temos um quadro
misto de colaboradores
no escritorio, possibili-
tando um maior enga-
Jamento no que tange a
representatividade
feminina em nosso
time.

Acao: Participacao
ativa das mulheres em
acOes internas, desen-
volvimento pessoal e
comercial.

ETNICO —f—‘

RACIAL

Meta: Fomentar maior
acesso de minorias
raciais ao mundo juridi-
co e garantir um am-
biente inclusivo para
todos.

Acao: Desenvolvimen-
to de frentes de educa-
cao e conscientizacao
visando o aumento da
representatividade de
colaboradores negros
na Mosello Advocacia.

LGBTQIAP+

Meta: Alcance de am-
biente inclusivo e
representativo.

Acoes: Melhoria nas
acOes de engajamento,
comunicacao e visibili-
dade ao tema, aumen-
tando o acolhimento
aos grupos de afinida-
de, além de acdes e
filiacdo a ONGs de
direitos LGBT.

R

VOLUNTARIADO

Meta: Protagonismo
Social e mudancas
positivas na sociedade

Acoes: Integracao com
ong’s e entidades com
foco na promocao de
acoes que possam
fomentar apoio nas
comunidades. Acredi-
tamos que juntos po-
demos promover a
transformacao e a
construcdo de uma
sociedade mais justa
e solidaria.

SUSTENTABILIDADEﬁ.

Meta: Promover educa-
cao ambiental e redu-
cao de residuos sélidos

Acdes: Promover dis-
cussoes, propor acoes
em parceria com a area
de Direito Ambiental e
solucdes praticas que
possam mudar pensa-
mentos e atitudes
dentro e fora do

nosso ambiente de
trabalho.

PRO BONO

Meta: Compromisso
com valores da nossa
cultura

Acoes: Assumir
compromisso de traba-
lho Pro Bono oferecen-
do servicos gratuitos
de atendimento as
organizacgoes




Pessoas serao sempre grandes protagonistas de
qualguer conquista em uma organizacao.

Na Mosello isso nao é diferente. Nosso
novo melhor esta na uniao entre 0s Nnossos
propdsitos e a forca do nosso time.

VAMOS JUNTOS?



