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‘A conduta do empregador, ao impedir o retorno do empregado ao trabalho e inviabilizar o percebimento da sua remuneracao
apos a alta previdenciaria, mostra-se ilicita e configura dano moral in re ipsa, sendo devida a indenizagao respectiva.”
Julgamento: 24/03/2025 >> Publicacdo do Acdrddo: 08/04/2025

PANORAMA JURIDICO

UMA CRITICA A FLEXIBILIZACAO DA PROVA PERICIAL NOS CASOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
A Lei 8.213/91 dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e O Tema 88 trata da situacdo de empregados que, apds receberem alta
no artigo 60 prevé a concessao do auxilio-doenca ao segurado. médica do INSS, ndo conseguem retornar ao trabalho por decisdo do

empregador.

O auxilio-doenca seré devido ao segurado empregado a contar do 16° do Pres
afastamento da atividade. Sendo assim, em caso de atestado médico, a O TST consolidou o entendimento de que esse impedimento, por si
empresa paga os primeiros 15 dias de afastamento e a partir do 16° dia o s6, constitui dano moral (in re ipsa), ndo exigindo prova adicional de
beneficio passa a ser custeado pelo INSS. sofrimento.
Apds o fim do afastamento previdenciario o empregado deve se apresentar A decisao protege trabalhadores em situagao de limbo previdenciario e
ao trabalho e a empresa, por sua vez, deve realizar os procedimentos de responsabiliza o empregador pela auséncia de reintegracdo ou alternativa
retorno. Havendo constatacdo da capacidade para o labor, ao empregado funcional.

deve ser concedido o direito de retorno ao trabalho.

IMPACTO ECONOMICO % & IMPACTO PREVENTIVO

e Estabelecer protocolo formal de retorno ao trabalho apds alta médica do INSS.

Se a empresa adotar uma conduta de impedir

: ¢ Garantir comunicacao transparente entre RH, médico do trabalho e o empregado.
os procedimentos de retorno do empregado ao

trabalho, estara sujeita a: * Documentar todos os esforcos realizados para viabilizar o retorno.

e Reclamacio trabalhista que pode resultar e Atualizar politicas internas e manuais de conduta com base no novo entendimento.

em indenizacdes por dano moral automatico

® Risco de rescisao indireta e aplicacdo de
verbas rescisérias completas

:_
E,‘K_O IMPACTO CONTENCIOSO

diretos nas provisdes trabalhistas ® Tese vinculante obriga os Tribunais a adotarem o mesmo entendimento.

e Elevacado do passivo contabil, com reflexos

® Aumento do risco processual nos casos em que houve resisténcia da empresa de retornar
o empregado ao trabalho
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Definir um Solicitar ao Realizar Regularizar Acompanhar
Unico canal de empregado da exame de o sistema o empregado
comunicagao comunicagao retorno ao da empresa no pos

oficial de alta trabalho e folha de retorno
do INSS pagamento
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