Mosello

ADVOCACIA

ANALISE DAS TESES FIXADAS PELO TST

POSSIBILIDADE SEM ACUMULO DE FUNCAO

IRR-0100221-76.2021.5.01.0074 - TESE VINCULANTE:

"O exercicio concomitante da fun¢do de cobrador pelo motorista de énibus urbano-ndo gera direito a percepgao de
acréscimo salarial.”

@ PANORAMA JURIDICO

Historicamente, o exercicio de multiplas fungdes pelo empregado — chamado de acimulo de fungdes — sempre gerou
controvérsias na Justica do Trabalho. O artigo 456, paragrafo Unico, da CLT dispde que, na auséncia de clausula expressa no
contrato de trabalho, se presume que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com sua condicdo
pessoal. Além disso, o artigo 422 do Cdédigo Civilimpde um dever de lealdade e cooperacdo entre as partes do contrato.

Por outro lado, alguns Tribunais entendiam que o exercicio das atividades pelo motorista ensejava o pagamento de um
"plus” salarial.

Além disso, com a evolugdo tecnoldgica e a automacgao do transporte urbano, a figura do cobrador tornou-se menos
comum, permitindo ao motorista o exercicio das atividades do também conhecido trocador. Isso levou a um crescimento do
numero de agdes judiciais pleiteando diferencas salariais por acimulo de fungdes, o que motivou a uniformizacéo da
jurisprudéncia pelo TST que ja entendia que ha permissivo legal para o empregador exigir do empregado qualquer
atividade compativel com a condicéo pessoal do empregado, desde que licita, ndo havendo justificativa, portanto, para a
percepc¢ado de acréscimo salarial, pelo reclamante, que exerce, cumulativamente, a funcdo de motorista e cobrador.

IMPACTO ECONOMICO . IMPACTO PREVENTIVO

evisao de contratos de trabalho e politicas de RH: empresas

Redugéo de custos com passivo trabalhista: a tese afasta a devem garantir que as atividades de motorista, incluindo a
obrigatoriedade de pagamento de acréscimos salariais por cobranca de tarifas, estejam claramente detalhadas nas ordens
acumulacdo das fungdes de motorista e cobrador. de servicos ou descritivo de cargos.

Previsibilidade juridica: seguranca na elaboracgéo de politicas
internas de gestéo de pessoal e folha de pagamento.

IMPACTO PREVENTIVO

Limitagdo ao direito a contraprestagdo adicional: motoristas

que executam tarefas de cobrancga de passagens nao terdo Revisdo de contratos de trabalho e politicas de RH: empresas
direito automatico a adicionais salariais, salvo previsao devem garantir que as atividades de motorista, incluindo a
contratual ou convencao coletiva. cobranga de tarifas, estejam claramente detalhadas nas ordens

de servicos ou descritivo de cargos.

O QUE MUDA NO DIAADIA

2, A empresa poderd organizar seus motoristas para realizarem também a funcdo de cobranca,

sem 6nus adicional.

%2 Mitiga a discussdo quanto a contratacdo de cobradores, permitindo reestruturacdo das equipes.

A tese fixada pelo TST no Tema 128 refere-se especificamente a fungdo de motorista de énibus urbano. O entendimento

PONTO DE

ATENQAO' néo se estende, de forma automética, a motoristas que atuam em linhas intermunicipais, por exemplo. Nessas hipdteses,

é essencial avaliar o caso concreto, para que néo haja aplicacdo indevida do precedente.
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Revisar descri¢des de Treinar motoristas: Acompanhar convencées

CH ECKLIST cargo: detalhar todas as capacitagdo para lidar e clbserver 5@ hé

fun¢des compativeis com com a cobranca de cldusulas sindicais

RAPI DO a fung¢do de motorista, passagens de forma especificas sobre o tema.
inclusive cobranca de segura e eficiente.

passagens.
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