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ELEICOES
MUNICIPAIS
DE 2024

COMPORTAMENTO
EXIGIDO DAS
EMPRESAS E SEUS
PREPOSTOS.

Com a proximidade das elei¢des municipais e, principalmente, pelo calor dos debates, os érgdos de
controle em matéria trabalhista voltaram a divulgar e promover campanhas esclarecendo as proibi-
coes e sancdes que envolvem o chamado assédio eleitoral nas relagdes de trabalho.

A discussdo sobre o assunto ressurge apds cadeiradas, xingamentos e julgamento, em junho deste
ano, do processo Ag-AIRR 195-85.2020.5.12.0046", onde o Tribunal Superior do Trabalho decidiu
rejeitar o recurso de uma empresa contra o pagamento de indenizagdo a um vendedor por assédio
eleitoral.

Na reclamacéo trabalhista, o vendedor, admitido em maio de 2018 e dispensado um ano depois,
disse que a empresa obrigava seus funcionérios a usar como uniforme uma camiseta com as cores e
o slogan de campanha de um dos candidatos a Presidéncia da Republica.

Também no periodo da campanha eleitoral, a gerente passou a transmitir “lives” em que o dono da
empresa ameacgava de demissao os funcionéarios que ndo votassem em seu candidato.

Em sua defesa, a empresa informou que seu proprietario “jamais escondeu suas ideologias partida-
rias, mas jamais obrigou qualquer funcionario a se posicionar a seu favor”.

O uniforme verde amarelo, por sua vez, seria “um incentivo para melhorar o Brasil”, sem relacdo com
a campanha presidencial da época. Ainda de acordo com a defesa, as “lives” do proprietario ocor-
riam de maneira aleatdria, e os empregados ndo eram obrigados a assisti-las.

O juizo de primeiro grau deferiu a indenizagdo com fundamento de que, embora nao tenha havido
prova das ameagas de demissao, esse tipo de atitude constrange os trabalhadores.

1- https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=195&digitoTs-
t=85&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=12&varaTst=0046&submit=Consultar
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Segundo a sentenga, todos devem ter liberdade em suas convicgdes politicas, como tem o proprie-
tario, mas a possibilidade de que a recusa em assistir as “lives” ndo seja bem-vista pelo empregador
“nao é conveniente para um ambiente de trabalho saudavel e para a prépria saide mental do em-
pregado”. A concluséo foi de que houve abuso do poder diretivo, ainda que indiretamente. Com
isso, a empregadora foi condenada a pagar R$ 8 mil de indenizacéo.

No TST, o Ministro Alberto Balazeiro relatou o caso e entendeu que o assédio eleitoral nas relages
de trabalho é uma das tentativas de captura do voto do trabalhador pelo empregador, que busca im-
por-lhe suas preferéncias e convicgdes politicas. Trata-se, segundo ele, de um tipo de assédio moral,
mas nado se reduz a isso. “Representa violéncia moral e psiquica a integridade do trabalhador e ao
livre exercicio de sua cidadania”, afirmou.

A prética, na visdo do relator, representa uma ruptura com os ideais de salde e seguranca no tra-
balho e com a efetividade da democracia. Por isso, algumas das condutas do assédio eleitoral tém
repercussdes ndo apenas na esfera trabalhista, mas também na criminal, conforme o Cédigo Eleitoral
Brasileiro (Lei 4.737/1965) e a Lei das Elei¢des (Lei 9.504/1997). “Nao ha que se cogitar a existéncia do
livre exercicio da consciéncia politica se o trabalhador esta diante do temor de perder o emprego em
um pais como o Brasil, com 8,5 milhdes de desempregados”, afirmou.

Buscando normatizar a conduta dos Juizes, O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da
Resolugao CSJT n. 355/20232 e de pagina de internet criada especificamente para esse fim3, divulgou
conteudo sobre o assunto.

O 6rgéo estabeleceu, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus, os proce-
dimentos administrativos a serem adotados em relacéo as agdes judiciais que tenham por objeto o
assédio eleitoral nas relacdes de trabalho, passando a assim considerar toda forma de distingao,
exclusdo ou preferéncia fundada em conviccao ou opiniao politica no ambito das relacoes de
trabalho, inclusive no processo de admissao.

2- https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/215819/2023_res0355_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y

3- https://www.csjt.jus.br/web/csjt/combate-ao-assedio-eleitoral
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Configura, igualmente, assédio eleitoral a pratica de coacéo, intimidacdo, ameaca, humilhacédo ou
constrangimento, no intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientagdo ou manifestacdo
politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou em situagées relacionadas ao traba-

lho.

Como exemplos de préaticas que representam o assédio moral, o CSJT menciona (i) falas que repre-
sentem ameacas ao emprego, caso o trabalhador ndo vote em determinada pessoa; (i) utilizagcdo do
local de trabalho para falar sobre politica e tentar influenciar os trabalhadores; (iii) promessas desti-
nadas aos trabalhadores, caso estes votem em certa pessoa; (iv) exigéncia de prova no sentido de
que o trabalhador votou em um (a) candidato (a) especifico (a); (v) coleta de informacdes sobre o voto
do trabalhador; (vi) influéncia direta ou indireta para escolher uma candidatura; (vii) consequéncias
negativas por preferéncias politicas; (viii) uso de recursos da empresa para campanhas, (ix) eventos ou
comunicados politicos promovidos no trabalho.

O CSJT ainda esclarece a existéncia de canal de denuncias junto aos Tribunais Regionais do Traba-
lho, Ministério Publico do Trabalho ou a Justica Eleitoral. As Ouvidorias dos Tribunais Regionais do
Trabalho também podem receber sua dentncia e encaminhé-la a esses érgaos.

O assunto ainda é bastante controvertido, sobretudo se considerado que, num cenério de democra-
cia razoavel, a linha que distingue uma legitima influéncia exercida por qualquer cidaddo optante por
determinado candidato e a indevida coercao em razao de posicdo hierarquica superior é bastante
ténue.

Uma vez identificada a pratica de assédio eleitoral no ambiente de trabalho, o empregador que o
praticar pode sofrer algumas sancdes, a exemplos de multas, rescisdo indireta do contrato de traba-
lho, indenizacdo por danos morais e até sances penais para os casos que a pratica for enquadrada
como crime eleitoral.

Além das penalidades acima expostas, o empregador ainda pode estar sujeito a Reclamacdes Traba-
lhistas diversas e Acdes Coletivas movidas pelos Sindicatos ou pelo MPT.

Como forma de se evitar a configuracao do assédio eleitoral, o CSJT orienta que o empregador deve
respeitar a escolha politica de cada trabalhador e ndo usar o ambiente de trabalho para influenciar
votos. E importante, ainda, promover um ambiente justo e livre de pressdes.

Nesse sentido, é relevante que o empregador promova treinamentos internos, especialmente de sua
lideranca, e produza evidéncias no sentido de demonstrar que orientou e fiscalizou seus trabalhado-
res a manterem um ambiente livre e respeitoso.

No intuito de promover a fiscalizacdo quanto ao cumprimento das referidas normas, no dia 12 de
setembro deste ano, a presidente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), Ministra Carmen Ldcia, assinou
acordo de cooperacdo técnica entre o Tribunal e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) para o com-
bate ao assédio eleitoral no trabalho nas Eleicdes Municipais de 2024.

1

Segundo a Ministra, “...assinei um termo aditivo a um acordo de cooperagdo que nds tinhamos firma-
do em 2022 com o Ministério Publico do Trabalho, porque, mesmo nos espacos de trabalho, seja por
uma funcdo hierarquica, uma qualidade ou uma caracteristica de submissdo de subordinacdo que é
prépria das relacdes de emprego, nds tivemos experiéncias muito ruins nas Ultimas eleicdes. De em-
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pregadores forcando, induzindo e estimulando para que seus funcionarios, seus colaboradores — isso
no espaco particular ou até mesmo no publico administrativo — conduzissem seus votos conforme o
empregador. Isso é crime eleitoral. Isso é crime que ndo se admite”, lembra a ministra.

“O Ministério Publico do Trabalho, por meio de seu representante, doutor José de Lima, assegura
que ja temos mais de 300 denuncias nas eleicdes deste ano. Reitero que isso constitui um ilicito. A
Justica Eleitoral esté preparada. Por isso, fizemos [hoje] um aditivo a este acordo, aperfeicoando os
mecanismos necessarios para que haja enfrentamento e, principalmente, elucidacéo, processamento
[dos ilicitos]. E, aqueles que assim se conduzirem, se submeterdo as penas da lei,” ressaltou a minis-
tra.

Importante ressaltar que a Resolucao n. 355/2024 determina que, em havendo nos autos de processo
trabalhista, indicios de préatica que, em tese, configure crime eleitoral, o magistrado deverd comuni-
car a autoridade competente para a persecucao criminal cabivel.

Como forma de promover boas praticas no ambiente de trabalho, o TST divulgou em seu site de
noticias, no dia 11/09/2024, uma série de medidas que podem ser adotadas pelos empregadores ,
tais como capacitagdo dos trabalhadores sobre o assédio eleitoral, seus efeitos e os meios de denun-
cia, criacdo de um canal confidencial para que as pessoas se sintam a vontade para relatar qualquer
tipo de assédio e revisdo das diretrizes internas para assegurar que estejam em conformidade com a
legislagdo trabalhista e eleitoral, garantindo protecdo contra qualquer tipo de assédio.

Como se pode observar, as autoridades competentes em matérias trabalhistas estdo difundindo
normas, orientacdes e reforcando medidas de fiscalizacdo no intuito de vedar a pratica do assédio
eleitoral no ambiente de trabalho, estruturando-se para, se necessario, receber denlncias e penalizar
quem cometer quaisquer infragdes.

Embora se possa observar, mais vezes do que o razoavel, o enviesamento politico de decisdes
judiciais, € determinante que as empresas ndo apenas observem as normas acima trazidas, como
também orientem empregados e prestadores de servigo, por meio de treinamentos, campanhas, po-
liticas e quaisquer outras medidas no sentido de promoverem um ambiente de trabalho livre de pres-
sdes politicas, ameacas e constrangimentos em torno das escolhas pessoais de cada empregado.

MARCELO SENA

Sécio e diretor da
area de Direito do Trabalho

4- https://tst.jus.br/web/guest/-/elei¢Ges-e-ambiente-de-trabalho-empresas-podem-adotar-boas-praticas-para-evitar-assédio-eleitoral
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