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Mosello
ACADEMY

PROGRAMA DE ESTAGIO ESPECIAL

MENTORIA DIRETA
COM IVAN CALVO

Ilvan Mauro Calvo é sdcio da Mosello Advocacia, diretor das areas civel, o My
tributéria e imobilidria/agraria. Iniciou sua trajetéria profissional no setor

juridico da construgao civil, atuando 5 anos no ambiente corporativo e

adquirindo experiéncias em matérias proprias dos Direitos Civil e Imobilidrio, como também na posicdo de
tomador de servigos juridicos.

Em curso de graduacao, lecionou as disciplinas de Direito Processual Civil e Direito Administrativo, o que
lhe permitiu compartilhar conhecimento e, ao mesmo tempo, ampliar sua prépria visdo critica e tedrica
sobre o direito. Além disso, teve a honra de participar diretamente na formacgéo de alunos que, hoje, inte-
gram a sociedade e importantes papeis de gestdo na Mosello Advocacia.

No exercicio da advocacia ao longo de 20 anos, sempre prestou consultoria e assessoria com enfoque na
construgdo de solugdes juridicas estratégicas, seguras e adaptadas as demandas de cada cliente, obtendo
reconhecimentos de admiracdo por grandes segmentos do mercado, tais como indUstria, construcéo civil,
florestal, papel e celulose, agronegdcio, mineracao e siderurgia.

Detém expertises em negdcios juridicos imobilidrios e agrarios, bem como em direitos notarial e registral,
com forte atuagdo em regularizagdes imobiliarias e fundiarias, liderando equipe multidisciplinar com atua-
cdo em projetos de relevancia nacional.

E especialista em Direito Imobiliario (FMU/SP), Direito Civil e Direito Processual Civil (FGV/RJ), graduado
em direito pela Universidade Bandeirante de S&o Paulo, destacando-se em atua¢des como membro e vice-
-presidente da Comissao Especial do Agronegdcio da OAB/BA e atualmente membro do IBRADIM.

Atualmente, integra a sociedade Mosello, consolidando trajetéria pautada de dedicacéo e entrega de
solucdes para clientes, buscando consistente melhoria de atendimento na prética juridica.

Sua mentoria sera pautada pela transmissdo de conhecimentos e experiéncias técnicas e multidisciplinares,
visando motivar o(a) estagiario(a) em tornar-se advogado(a) com capacidade de enfrentar os desafios da

vida profissional.

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA:

» Mentoria direta com lvan Calvo que
proporcionara ao(a) mentorado(a) uma experiéncia
baseada em visdo critica nos ramos dos Direitos
Civil, Processual Civil, Administrativo, Imobiliario

e Agrério, com foco em anélise preventiva de
riscos e planos de acdo para solugdes de conflitos
e seguranga em negocios juridicos, ofertando
oportunidade de aprender como se atende
diferentes clientes com pavimentagdo da confianca
técnica no advogado. Especificamente, pode-se
dizer que a mentoria seré focada na formacgéo do
advogado consultivo e contencioso, atuando em
processos administrativos e judiciais, operacdes
estratégicas imobilidrias e do agronegdcio, analise
de riscos juridicos e solu¢des para empresas

e empreendimentos, além de regulariza¢des
imobiliarias e fundiarias.

PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

» Candidatos(as) proativos(as),
comprometidos(as) e intelectualmente
curiosos(as), que tenham interesse em
desenvolver uma trajetéria sélida nas areas de
Direito Civil, Agrario e Imobiliario.

» O(a) estagiario(a) ideal é aquele(a) que
demonstra empenho em compreender

a complexidade das operacdes juridicas
estratégicas, possui disposi¢ado para aprender
com os desafios da pratica e esta aberto(a)
ao desenvolvimento de uma visdo critica e
estratégica da advocacia.

» Mais do que um(a) estagiério(a), procuramos
um(a) mentorado(a) que identifique nesta
oportunidade a possibilidade de integrar
conhecimento técnico, pratica aplicada e
crescimento pessoal, preparando-se para tornar-
se um(a) profissional diferenciado(a).

ATIVIDADES:

» Acompanhamento de expedientes juridicos de
baixa, média e alta complexidade, especialmente
em Direitos Civil, Processual Civil, Administrativo,
Imobilidrio e Agrario.

» Uma reunido semanal de didlogo e feedback
estruturado, orientando-o sobre boa técnica,
pratica, postura e disciplina, além de avaliar
desempenho e entrega.

Participacdo em diversas rotinas de producéo
para conhecimento amplo da cadeia produtiva
dos produtos juridicos da Mosello.

» A mentoria proporcionara ao(a) mentorado(a)
uma experiéncia Unica de imers&o prética

no Direito Civil, Imobilidrio e Agrério, com a
oportunidade de participar de manifestacdes
em processos contenciosos, prestacdo de
consultorias, Due Diligence Legal, contratos
em geral, inclusive, estudos de viabilidade

e execugdo de regulariza¢des fundiaria e
imobiliaria.

» Como desafio adicional, o(a) mentorado(a)
terd 03 (trés) metas trimestrais de resultados
concretos e comprovados, ligadas a (i)
participacdo de entidade ao meio juridico para
estimular relacionamento e melhor absorcdo da
cultura juridica; (i) cumprimento de 100% das
obrigacdes postas pela Mosello, com missées
adicionais trimestrais solicitadas; e (iii) acdes
individuais ou coletivas de desenvolvendo do tino
empreendedor para a advocacia, podendo ter
bonificacdo a ser pactuada em caso de resultado
comprovado para a Mosello.

REQUISITOS:

» Estudantes de Direito, a partir do 2° semestre,
com interesse especifico nas areas de Direitos Civil,
Agrério e Imobiliario.

» S3o requisitos valorizados: organizacéao,
responsabilidade, dedicagao, foco,
comprometimento e disciplina.

» Mais do que competéncias técnicas, busca-se
candidatos(as) com disposicédo para o aprendizado
continuo, abertura para enfrentar desafios e
determinagdo para o crescimento profissional.

» Constitui diferencial relevante o cultivo de
hébitos de leitura literaria, a prética regular de
atividades fisicas ou esportivas, a participagdo
em experiéncias culturais e o equilibrio entre
lazer e responsabilidades, além de desenvolver
positivamente as boas praticas tecnoldgicas, tais
como a inteligéncia artificial.



