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MENTORIA DIRETA 
COM TAIRO MOURA

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA: 

REQUISITOS:

ATIVIDADES:

Atuo com profundidade técnica no Direito do 
Trabalho, conduzindo casos de alta relevância que 
impactam não apenas no aspecto financeiro, mas 
também na imagem institucional e na estratégia 
operacional das empresas. Minha atuação vai 
além do processo: envolve a construção de teses, 
a orientação preventiva e a gestão de riscos em 
situações de grande complexidade, com atuação 
além do escritório, permitindo o conhecimento do 
cliente e suas operações, na indústria ou campo, 
ampliando, de verdade, o conhecimento sobre o 
direito e o setor produtivo brasileiro.

Além da atuação em processos estratégicos, 
também haverá dedicação ao desenvolvimento 
de metodologias preventivas, como a Análise 
Preventiva Integrada (API), que conecta normas 
de saúde e segurança do trabalho com a gestão 
empresarial, oferecendo soluções práticas para 
clientes de grande porte. Essa experiência me 
permite formar profissionais com uma mentalidade 
voltada não apenas para a solução de conflitos, mas 
também para a antecipação de riscos e a criação de 
valor para as empresas, além de conhecer de perto 
as gigantes operações dos clientes.

Um dos diferenciais da minha prática é a condução 
estratégica de processos coletivos trabalhistas e 
Ações Civis Públicas com olhar crítico e detalhado, 
além de ser responsável por procedimentos 
administrativos junto ao Ministério Público do 
Trabalho (MPT), que frequentemente são críticos 
para os clientes. Nesses campos, já obtive 
resultados expressivos, como improcedência 
de mais de 80 Reclamações Trabalhistas, que 
economizaram mais de R$100.000.000,00 para 
o cliente, além de encerramento de 12 dos 15 
Inquéritos Civis arquivados contra um cliente em 
todo o Brasil, em apenas um ano — um exemplo 
concreto do impacto que o domínio técnico aliado 
à estratégia pode gerar. 

▶ Para fazer parte do Mosello Academy e ser meu 
mentorado, não basta apenas cumprir os requisitos 
formais de um estágio, é preciso ter vontade de 
aprender, crescer e se desafiar em um ambiente de 
alta performance.

Os seguintes requisitos devem ser cumpridos:

(i) Esteja cursando Direito a partir do 2º período;

(ii) Demonstre boa comunicação escrita e oral, 
com organização e clareza de ideias;

(iii) Possua domínio de ferramentas tecnológicas 
(Pacote Office e pesquisa jurídica digital);

(iv) Tenha interesse verdadeiro pelo Direito do 
Trabalho e pelo mundo corporativo;

(v) Seja curioso, com gosto pela leitura e pelo 
estudo contínuo;

(vi) Apresente perfil proativo, colaborativo e 
comprometido, dispostos a aprender e mergulhar 
em desafios reais e casos estratégicos.

Mais do que atender a requisitos, busco alguém 
que queira transformar conhecimento em 
experiência e que enxergue o Mosello Academy 
como uma oportunidade de dar um salto na 
carreira, aprendendo lado a lado com profissionais 
e com o sócios que moldam diariamente a 
advocacia empresarial.

PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):
Busco alguém que não enxergue o estágio 
apenas como uma etapa obrigatória, mas como 
uma verdadeira oportunidade de crescimento. 
O candidato ideal é responsável, organizado e 
comprometido com cada atividade que assume, 
entendendo que pequenos detalhes fazem 
grande diferença na advocacia de alto nível.

Valorizo quem tem sede de conhecimento; que 
gosta de estudar e ler (não só conteúdo jurídico); 
que possua real interesse pelo Direito do 
Trabalho e pelo mundo corporativo. Espero um 
perfil que não se contente apenas com respostas 
prontas, mas que questione, investigue e busque 
compreender o contexto estratégico por trás de 
cada caso.

É fundamental ter, ainda:

(i) disposição para aprender continuamente, 

(ii) manter uma postura ética e profissional, 

(iii) demonstrar capacidade de comunicação 
clara e respeitosa

(iv) resiliência diante dos desafios,

(v) habilidade de trabalhar em equipe, 
contribuindo de forma colaborativa para os 
projetos.

O mentorado que busco deve querer trilhar um 
caminho semelhante ao meu: alguém que vê 
no estágio não só uma porta de entrada, mas 
um passo decisivo para se tornar referência 
no futuro, unindo técnica, visão estratégica e 
comprometimento.

Ser meu mentorado no Mosello Academy significa 
muito mais do que cumprir atividades de estágio. 
É uma oportunidade de aprender diretamente 
com a prática da advocacia estratégica, em um 
ambiente de alta performance e desenvolvimento 
contínuo.

Ao longo da jornada, você vai:

(i) Construir peças e documentos que 
realmente fazem diferença em casos de grande 
relevância;

(ii) Mergulhar em pesquisas jurídicas profundas, 
entendendo como a teoria se transforma em 
soluções práticas para clientes de grande porte;

(iii) Acompanhar de perto processos 
estratégicos, percebendo como cada decisão 
pode impactar a operação, a imagem e as 
finanças de uma empresa;

(iv) Participar de procedimentos administrativos 
junto ao MPT, compreendendo na prática como 
conduzir negociações e encerrar inquéritos civis 
— especialização que diferencia um advogado 
trabalhista;

(v) Vivenciar projetos inovadores, como a API;

(vi) Estar presente em reuniões e discussões 
estratégicas, absorvendo a lógica e a visão de 
como grandes decisões jurídicas são tomadas;

(vii) Desenvolver competências 
comportamentais e técnicas que vão além do 
estágio, formando uma base sólida para sua 
carreira.

Minha trajetória no MoselloLima começou como estagiário, e hoje sou 
sócio do escritório, atuando como HEAD da área trabalhista. Essa experi-
ência me permite compreender profundamente os desafios, expectativas 
e oportunidades que marcam o início da carreira de um jovem profissional. Ter trilhado esse caminho é 
uma das minhas maiores credenciais como mentor: sei o quanto é possível crescer quando se aproveita 
ao máximo cada etapa de aprendizado e estou comprometido em ajudar meu mentorado a construir uma 
formação sólida, consistente e de excelência.

Sou pós-graduado em Direito do Trabalho e Previdenciário, além de Direito Processual, ambas pela PU-
C-Minas. Também sou certificado em Liderança Executiva pela IBMEC, além de Gestão de Processos e 
Qualidade pela FGV. 

Como mentor, meu compromisso é compartilhar não apenas o conhecimento jurídico, mas também a visão 
prática e estratégica necessária para formar profissionais capazes de unir técnica, postura ética e compre-
ensão do papel do advogado na vida empresarial. Trabalhar comigo significa vivenciar a advocacia em 
seu sentido mais completo: análise técnica refinada, visão preventiva e atuação decisiva em questões que 
moldam o futuro das empresas.


