PROGRAMA DE ESTAGIO ESPECIAL

MENTORIA DIRETA
COM MURILO GOMES

Murilo Gomes é sdcio da Mosello Advocacia e Diretor da drea de Eficién- ity

cia Juridica, com sdlida atuacdo em gestao, direito empresarial, inovagao,

Legal Operations, projetos estratégicos e direito digital. Sua carreira é pau-

tada pela busca por eficiéncia, tecnologia aplicada ao direito, empreendedorismo e lideranga em transfor-
macao cultural no meio juridico. Neste programa, o estagiario(a) terd acompanhamento direto e préximo,

sendo preparado para desenvolver competéncias semelhantes as do mentor, com visdo estratégica e perfil
multidisciplinar.

OBJETIVO DO PROGRAMA

Formar talentos juridicos diferenciados, aptos a lidar com os desafios contemporaneos da advocacia, atra-
vés de mentoria individualizada, projetos praticos, e exposicdo a temas como tecnologia, inovacéao, inteli-
géncia de dados, legal design, branding juridico e direito digita

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA: ATIVIDADES:

» Mentoria direta com Murilo Gomes, referéncia » Demandas de Legal Operations;
em Legal Operations e inovagdo no setor » Expedientes de Data Analvtics:
juridico. P yHes:

: . : » Rotinas de tecnologia aplicada ao Direito.
» Desenvolvimento orientado por cinco

pilares (Inteligéncia Técnica, Data Analytics,
Inovagao & Tecnologia, Experiéncia Pratica e
Responsabilidade & Disciplina).

» Oportunidade de se tornar um(a) profissional PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

com perfil inovador, estratégico e preparado

para o futuro da advocacia. » Learning agility: aprende répido, adapta-se

e aplica o novo.

» Pensamento critico: clareza analitica e
solucéo estruturada de problemas.

REQUISITOS: » Ownership: postura de dono, assumindo
responsabilidades e propondo solugdes

» Estar cursando Direito (a partir do 5° semestre)

ou areas correlatas de gestéo, inovacgdo e

tecnologia aplicadas ao juridico.

» Comunicagdo de impacto: clareza,
persuasdo e capacidade de estruturar ideias.

» Inteligéncia emocional e colaboragéo:

» Aptiddo para ferramentas tecnoldgicas e ) : .
trabalho em equipe com empatia e resiliéncia

interesse em inovagao.

» Perfil proativo, com visdo estratégica e
disposicao para aprender de forma agil.

» Boa comunicacéo oral e escrita.
Inglés (diferencial).



