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publico, Mariana Vidal destaca-se pela postura elegante, séria e

comprometida com a exceléncia. Sua trajetéria é marcada pela

conducdo estratégica de projetos relevantes, pela habilidade em gestado de equipes e pela
exceléncia no atendimento a clientes institucionais e corporativos.

Com visdo ampla sobre governanca, inovacado e relacdes institucionais, Mariana alia com-
peténcia técnica, rigor ético e sensibilidade pratica na construcdo de solu¢des. Sua atuagao
consolidou-se como referéncia em lideranca e desenvolvimento humano, sendo reconhecida
pela capacidade de gerar resultados consistentes e de orientar profissionais em formacao

para desafios reais do mercado contemporaneo.

No Mosello Academy, sua mentoria serd pautada pela transmissdo de valores de profissio-
nalismo, ética e alta performance, preparando o(a) estagiario(a) para lidar com demandas de
gestdo, atendimento e posicionamento institucional com maturidade e visdo estratégica.

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA:

» Mentoria direta com Mariana Vidal,
profissional de destaque com experiéncia
integrada em setores publico e privado;

» Desenvolvimento em pilares que unem
gestdo, atendimento, visdo institucional e ética
profissional;

» Oportunidade de vivéncia em projetos de
impacto, com énfase em relacionamento,
governanca e responsabilidade social;

» Formagao integral do(a) estagiario(a), com
énfase em postura institucional, comunicagdo
eficaz e profissionalismo;

» Construgdo de competéncias para se tornar
um profissional diferenciado, preparado para
ambientes juridicos, corporativos e publicos.

PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

» Learning agility: aprende rapido, adapta-
se e aplica o conhecimento em situagdes
praticas;

» Pensamento critico: capacidade de analisar
e estruturar solugdes consistentes;

» Visdo institucional: interesse em
compreender tanto o Direito quanto a
realidade da gestdo publica e privada;

» Comunicagdo de impacto: habilidade
em transmitir ideias com seguranca e
objetividade;

» Colaboragao e lideranga: trabalho em
equipe, empatia e resiliéncia.

ATIVIDADES:

» Acompanhamento de expedientes
institucionais e juridicos de alta relevancia,
especialmente em temas de gestdo e
relacionamento;

» Reunides semanais de didlogo e feedback
estruturado sobre desempenho e entregas;

» Elaboracdo de anélises técnicas e relatérios
vinculados a casos reais, com foco em clareza
e objetividade;

» Definicdo e acompanhamento de cinco
metas mensais, vinculadas a resultados
concretos, com possibilidade de bonificagdo
de até 50%;

» Participacdo em discussdes estratégicas
sobre governanca, inovagdo e atendimento
institucional.

REQUISITOS:

» Estar cursando Direito (a partir do 2°
periodo), com interesse em gestao publica,
empresarial e areas correlatas;

» Inteligéncia nitida, escuta ativa, organizacdo
e disciplina;

» Capacidade de pesquisa aprofundada e
anélise critica;

» Boa comunicacao escrita e oral, com foco em
clareza e objetividade;

» Proatividade e disposicdo para aprender em
um ambiente de alta exigéncia.



