Mosello
ACADEMY

PROGRAMA DE ESTAGIO ESPECIAL

MENTORIA DIRETA
COM MARCELO SENA

Marcelo Sena Santos é sdcio da Mosello Advocacia e referéncia em Direito ey
Empresarial do Trabalho, especialmente em sua dimens&o coletiva. Sua

trajetéria é marcada pela conducgdo de casos estratégicos contenciosos e

consultivos, projetos estruturados de gestdo de contencioso e pela implementacdo de programas de com-
pliance que dialogam diretamente com a realidade das maiores corporacdes do pais.

Reconhecido por sua habilidade em transformar a complexidade das relacdes de trabalho em solugdes juridi-
cas praticas e inovadoras, Marcelo alia técnica, sensibilidade social e visdo empresarial. Sua atuacao vai além
do aspecto juridico: explora como a forga de trabalho e a gestdo de pessoas moldam o desenvolvimento das
empresas, setores produtivos e, de maneira mais ampla, o crescimento social e econémico do pais.

No Mosello Academy, sua mentoria proporcionara ao(a) estagiario(a) a vivéncia direta com gestores juridi-
cos de grandes empresas brasileiras, revelando, na pratica, como o Direito do Trabalho se conecta a gover-
nanca corporativa, a sustentabilidade institucional e ao equilibrio entre eficiéncia empresarial e valorizagdo

das pessoas.

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA:

» Mentoria direta com Marcelo Sena Santos,
especialista em Direito Empresarial do
Trabalho, compliance e gestdo estratégica de
contencioso;

» Desenvolvimento em pilares que unem
técnica trabalhista, visdo estratégica e impacto
social;

» Vivéncia pratica em grandes casos e ao lado
de gestores juridicos das maiores empresas do
Brasil;

» Formacao integral com foco em ética,
inovacgdo e solugdes aplicaveis ao setor
empresarial;

» Oportunidade de compreender como a
gestao de pessoas influencia negdcios, setores
e desenvolvimento social.

» Oportunidade de participar de discussdes

setoriais e construgdo de solugdes regulatérias.

PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

» Learning agility: capacidade de
aprendizado rapido e aplicacéo pratica do
conhecimento;

» Pensamento critico: aptiddo para
estruturar solugdes trabalhistas inovadoras e
fundamentadas;

» Visdo empresarial: interesse em
compreender como o Direito do Trabalho se
conecta a estratégia das empresas;

» Comunicagdo de impacto: clareza na
redagdo e assertividade na fala;

» Colaboracgao e lideranga: preparo para
atuar em equipes, com empatia e resiliéncia.

» Organizagdo e autorresponsabilidade:
capacidade ou predisposi¢do para entender
prioridades e cumprimento esponténeo.

ATIVIDADES:

» Acompanhamento de casos trabalhistas
estratégicos, tanto individuais quanto
coletivos;

» Participacdo em reunides com
gestores juridicos de grandes empresas,
compreendendo suas demandas e
expectativas;

» Elaboragdo de anélises e relatérios
voltados a gestdo de contencioso e
prevencgado de riscos;

» Reunides semanais de feedback e
acompanhamento de metas;

» Insercdo em discussdes sobre compliance,
governanga e o papel estratégico da area
trabalhista no desenvolvimento empresarial.

» Pesquisas juridicas, anélise de dados e
monitoramento de temas legislativos e
judiciais.

REQUISITOS:

» Estar cursando Direito (a partir do 2°
periodo), com interesse em Direito do
Trabalho, Empresarial e &reas correlatas;

» Capacidade de pesquisa e andlise critica;

» Boa comunicacao escrita e oral, com foco em
objetividade e clareza;

» Organizagdo, disciplina e postura ética;

» Interesse em compreender a integracdo entre
gestdo de pessoas e estratégia empresarial.

» Fluéncia em inglés seré considerado um
diferencial.



