Mosello
ACADEMY

PROGRAMA DE ESTAGIO ESPECIAL

MENTORIA DIRETA COM

GRASIELLE FLORES

Sécia-gerente da area de Direito Agrario e Imobilidrio, com atuacdo em Mosello
consultoria estratégica e contencioso de alta complexidade, especialmen-
te em operagdes de M&A, Due Diligence Legal, contratos agrérios e imobi-

lidrios, regularizacdo fundiaria e investimentos florestais.

ACADEMY

Detém expertise em negociacao e estruturacdo de negdcios juridicos em setores estratégicos do agrone-
gdcio, liderando equipe multidisciplinar com atuagdo em projetos de relevancia nacional.

E especialista em Direito Imobiliario, Direito Empresarial e Direito dos Mercados Financeiro e de Capitais
(LL.M. Insper), com formacdes complementares em Direito do Agronegécio e Contract Design (FGV/SP).
Graduada em Direito pela Universidade Salvador, ao longo da sua trajetéria académica e profissional, rece-
beu diversos prémios de mérito académico e reconhecimento em pesquisas juridicas.

Atuou como pesquisadora e monitora em disciplinas de Direito Constitucional e hermenéutica juridica,
além de ter acumulado experiéncia em escritérios de advocacia de referéncia antes de assumir posi¢do de

lideranga na Mosello.

Como membro da Comissédo de Direito do Agronegdcio da OAB/SP e da comissdo de imdveis rurais do
Instituto Brasileiro de Direito Imobiliario (IBRADIM) busca aliar prética e pesquisa, sempre pautada pela

exceléncia técnica.

Aos seus mentorados, oferece ndo apenas a oportunidade de aprendizado juridico em operacdes comple-
xas, mas também proximidade, orientacdo pratica e inspiracao para quem deseja construir carreira sélida

no Direito Agrério e Imobiliario.

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA:

A mentoria proporcionaré ao(a) mentorado(a)
uma experiéncia Unica de imersdo pratica no
Direito Agrario e Imobilidrio, com a oportunidade
de participar de operagdes estratégicas de

M&A, Due Diligence Legal, contratos agréarios

e imobiliarios, regularizagéo fundiaria e
investimentos florestais.

O convivio direto permitira vivenciar desafios
reais e desenvolver competéncias essenciais
como visado estratégica, raciocinio critico,
habilidade de negociagéo e estruturagdo de
negdcios juridicos.

Mais do que a rotina de um escritorio, o(a)
mentorado(a) terd acesso a discussdes técnicas
de alto nivel, contato com instituicdes de
referéncia como OAB e IBRADIM, além de
oportunidades de networking com profissionais
e empresas que atuam em projetos de relevancia
nacional.

A proposta € oferecer um ambiente de
aprendizado intenso aliado com desenvolvimento
de senso critico, que alia exceléncia técnica e
pratica, estimulando o(a) mentorado(a) buscar
bases solidas de conhecimento técnico atrelado a
aplicacdo em situagdes concretas em um cenario
extremamente dindmico, inovador e desafiador.

Trata-se de uma oportunidade de crescimento
que une conhecimento juridico com experiéncia
pratica para construir uma carreira de destaque.

PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

Busco pessoas que sejam proativos(as),
comprometidos(as) e curiosos(as), que desejem
construir uma trajetéria consolidada no Direito
Agrério e Imobiliario.

Of(a) candidato(a) ideal é aquele(a) que
demonstra interesse em compreender

a complexidade de operagdes juridicas
estratégicas, tem disposicdo para aprender
com desafios reais e estd aberto(a) ao
desenvolvimento de uma visao critica e
estratégica da profisso.

Mais do que um(a) estagiario(a), procuro um(a)
mentorado(a) que enxergue nesta experiéncia
a oportunidade de unir conhecimento técnico,
pratica aplicada e inspiracdo para se tornar
um(a) profissional diferenciado(a).

ATIVIDADES:

O(a) mentorado(a) teré participacao ativa em
todos os escopos e atividades relacionados do
Direito Agrario e Imobiliario.

Também participaréd de pesquisas juridicas
estratégicas voltadas para casos concretos
e para a construcao de solug¢des inovadoras,
além de colaborar na produgdo de artigos

e materiais técnicos voltados a difusdo do
conhecimento.

Terd ainda a oportunidade de auxiliar na
redacdo de pegas processuais, opinido legal,
contratos, além de acompanhar negociagdes
contratuais e apoiar a estruturagdo de
operacdes relevantes no setor do agronegdcio
e imobiliario.

Além das atividades juridicas, o(a) mentorado(a)
podera acompanhar reunides estratégicas,
interacdes com clientes e discusses técnicas
de alto nivel, vivenciando de forma prética e
dindmica os bastidores de operagdes juridicas
de impacto nacional.

Esse conjunto de experiéncias permitira o
desenvolvimento de competéncias técnicas,
visdo critica e estratégica, além de habilidades
praticas fundamentais para uma carreira
exponencial no Direito.

REQUISITOS:

Procuro estagiarios(as) que estejam cursando a
partir do 3° semestre de Direito, com interesse
genuino em Direito Agréario e Imobiliario. Valorizo
organizagao, responsabilidade, dedicagéo, foco,
comprometimento e clareza na comunicagao,
além de boa capacidade de redacéo e sintese.

Mais do que habilidades técnicas, busco pessoas
com vontade de aprender, abertura para
enfrentar desafios e disposicdo para crescer.

Acredito que um profissional completo se forma
ndo apenas pelo Direito, mas também pela forma
como cultiva a prépria vida. Por isso, sera um
grande diferencial quem mantém habitos de
leitura de obras literérias, pratica atividade fisica
ou esportes de maneira constante, participa

de experiéncias culturais e encontra no lazer
inspiracéo e equilibrio para os desafios da vida.

Também valorizo aqueles que possuem fé ou
crenca espiritual, independentemente de qual
seja, pois compreendo que o alinhamento entre
corpo, mente e espirito é fundamental para o
desenvolvimento humano e profissional.

Busco mentorados(as) que desejem trilhar um
caminho de exceléncia, desenvolvendo de forma
integrada, equilibrada, com energia, propdsito e
equilibrio.



