Mosello
ACADEMY

PROGRAMA DE ESTAGIO ESPECIAL

MENTORIA DIRETA

COM FLAVIO SANTOS
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Flavio Roberto dos Santos é sécio-diretor da Mosello Advocacia e cons- Mosello

truiu sua carreira com base em uma atuacéo profunda em casos de alta

complexidade, que exigem ndo apenas dominio técnico, mas também

visdo estratégica e assertividade. Sua experiéncia se destaca em demandas

estruturantes, capazes de influenciar setores inteiros da economia e impactar politicas publicas, exigindo

solugdes juridicas sdlidas e inovadoras.

ACADEMY

E mestre pela FVC; pés-graduado em Direito Publico e Privado pela ANAMAGES; professor, palestrante;
parecerista; consultor juridico; especialista em direito agrario, conflito possessoério e comunidades tradicio-
nais. Legal Master da &rea civel, imobiliaria/agraria e nicleo estratégico da Mosello advocacia. Eleito um

dos melhores advogados do Brasil pela Revista Anélise.

Com formacéao enraizada no Direito Civil, Agrério/Imobilidrio e Constitucional, Flavio alia profundidade
doutrinéria e pratica consistente a habilidade singular de construir planos de trabalho precisos e eficazes.
Reconhecido por sua capacidade de estruturar estratégias de advocacy, sua atuacdo vai além da defesa
processual: envolve a construcdo de solucdes judiciais e extrajudiciais que conciliam técnica, timing e clare-

za de objetivos.

No Mosello Academy, sua mentoria se diferencia pelo carater autoral e pragmatico: preparar o(a) estagia-
rio(a) para compreender que o Direito, em seu ntcleo mais desafiador, exige raciocinio critico, organizacdo
meticulosa e postura firme para transformar complexidade em resultado. Tudo agregado a postura ética e

profissional na trajetéria profissional.

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA:

» Mentoria direta com Flavio Santos, referéncia
em casos complexos e estruturantes no cenario
juridico nacional,

» Formacao voltada ao aprofundamento
em Direito Civil, Agrario/Imobilidrio e
Constitucional, com prética aplicada em
demandas reais e estratégicas;

» Experiéncia em planos de trabalho
completos, desde a estratégia até a execugao,
incluindo o uso de advocacy institucional;

» Contato com solugdes inovadoras que
integram o campo judicial e extrajudicial;

» Construcdo de competéncias para atuar em
cenérios de alta responsabilidade e impacto.

PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

» Rigor técnico: habilidade de aprofundar-
se em conteldos complexos e construir
solucdes sdlidas;

» Visdo estratégica: capacidade de conectar
normas juridicas a realidade institucional e
aos impactos concretos;

» Organizagdo: habilidade em estruturar
planos de trabalho detalhados e eficazes;

» Comunicagdo assertiva: postura firme e
objetiva, essencial para defesa de ideias em
ambientes de pressao;

» Resiliéncia e lideranca: preparo para lidar
com contextos adversos e guiar projetos em
cenarios de alta complexidade.

» Espirito de equipe: comunicacéo clara,
colaboracdo, respeito as diferencas,
flexibilidade e capacidade de ouvir, empatia
e compromisso com objetivos comuns.

ATIVIDADES:

» Acompanhamento de litigios estruturantes
e de alta complexidade, em diferentes
instancias;

» Participagdo em reunides de planejamento
estratégico de casos, com elaboragdo de
planos de trabalho;

» Elaboragdo de anélises juridicas robustas,
pareceres e relatdrios para clientes e
instituicoes;

» Reunides semanais de feedback com foco
em desenvolvimento técnico e estratégico;

» Engajamento em atividades de advocacy
assertivo, explorando a interface entre
Direito, politica e gestao institucional.

» E outras agdes necessérias.

REQUISITOS:

» Estar cursando Direito (a partir do 2°
periodo), com interesse em Direito Civil,
Agrario/Imobilidrio, Constitucional e Estratégia
Processual;

» Capacidade de anélise critica, escrita precisa
e raciocinio légico;

» Perfil proativo, disciplinado e orientado para
a resolucéo de problemas;

» Boa comunicacdo oral e escrita, com clareza
e objetividade;

» Interesse em atuar em casos desafiadores e
de relevancia social e econémica.



